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INLEIDING
ley___________________________________________________________________________________________________________ ]

Het jaar 2011 was voor Hiv Vereniging Nederland (HVN) een jaar met twee gezichten. Enerzijds was er sprake
van een groot aantal geslaagde activiteiten, goed ontvangen nieuwe producten en een effectieve netwerkfunctie,
anderzijds waren er ook tegenvallers zoals het niet-verlengen van het project Diversiteit en de aankondiging door
meerdere subsidiegevers van een drastische verlaging van de door ons te ontvangen subsidie in de komende
jaren. Verder had de vereniging ook een aantal trieste sterfgevallen te betreuren.

De secties en regio's organiseerden in 2011 weer veel weekenden, thema-avonden, hiv-cafés en andere
activiteiten, die in het algemeen goed werden bezocht en positief werden ontvangen. De sectie Poz&Proud vierde
haar vijfjarig bestaan en deed dit met diverse activiteiten, waaronder een debat in De Balie met 70 bezoekers.
Verder werd door Poz&Proud voor de eerste maal deelgenomen aan de Canal Parade in augustus. Het was mooi
en ontroerend om te zien hoe een groot aantal homomannen met hiv zich openlijk en geémancipeerd
presenteerden aan het algemene publiek.

De regio Gelderland vierde in 2011 haar twintigjarig bestaan, eerst als afdeling en nu als regio, en deed dit met
een speciale jubileumkrant en een feestelijke bijeenkomst in het hiv-café in oktober.

Van de in 2011 verschenen producten verdient met name de gids Positief Geadopteerd vermelding.

Deze gids, die werd ontwikkeld op nadrukkelijk verzoek uit het veld, werd zeer goed ontvangen en er werden veel
exemplaren van verspreid. Door diverse (potenti€le) adoptie-ouders werd aangegeven, dat men behoefte heeft
aan een sectie voor onderling contact en ondersteuning op het terrein van het adoptie-vraagstuk. HVN hoopt een
dergelijke sectie in 2012 te kunnen oprichten.

Na vele jaren van discussie voerde HVN in 2011 een nieuw logo in. Het oude logo van Keith Haring, sterk gericht
op de preventie van aids, werd vervangen door een modern vormgegeven logo, waarin de diversiteit van de
groep mensen met hiv en hun onderlinge verbondenheid wordt benadrukt. Het nieuwe logo, dat werd ontworpen
door Robert Sompolski, werd zeer goed ontvangen.

De externe uitstraling van HVN werd ook verbeterd door een nieuwe vormgeving van hiv-nieuws, waarop veel
positieve reacties binnenkwamen.

Na een discussie van meer dan een jaar werd in mei een gezamenlijk standpunt van HVN, Soa Aids Nederland en
Schorer gepresenteerd over de relatie tussen de hoogte van de viral load en het al of niet veilig zijn van
onbeschermde seks. Het is een genuanceerd stuk geworden waarin de diverse feiten en risicofactoren, maar ook
de onzekerheden, nauwkeurig zijn verwoord. Dit naar aanleiding van het in 2008 gepresenteerde Zwitserse
standpunt. De genoemde organisaties hopen met dit document mensen met en zonder hiv een handvat te bieden
om tot verantwoorde en weloverwogen keuzes te komen, terwijl de informatie hopelijk ook bijdraagt aan een
verdere destigmatisering van mensen met hiv.

Stigmatisering van mensen met hiv blijft natuurlijk een groot probleem. De vereniging was dan ook blij met de in
2011 gevoerde stigmacampagne van het Aids Fonds, gericht op hiv in de werksituatie.

Er is veel input gegeven voor deze campagne. Omdat stigmatisering in migrantengemeenschappen extra sterk
speelt, is het bijzonder jammer dat het Aids Fonds heeft besloten geen subsidie te verlenen voor een vervolg van
het project Diversiteit, gericht op het beter bereiken van de diverse migrantengroepen. De vereniging moet nu
gaan bepalen hoe zij in de toekomst migranten met hiv toch zo goed mogelijk kan blijven informeren en
ondersteunen.

Op het gebied van belangenbehartiging werd in 2011 eindelijk definitieve overeenstemming bereikt met het
Verbond van Verzekeraars over het schrappen van de aidsvraag bij een aanvraag voor een levensverzekering.
Voortaan wordt een vraag over soa en hiv gesteld, die is opgenomen onder de overige vragen over chronische
aandoeningen. Hiermee is een zeer stigmatiserende steen des aanstoots weggenomen.

Op medisch gebied dreigt een verandering van de wijze van medicijnverstrekking en van de kwaliteitsgerichte
wijze waarop de hivzorg nu is georganiseerd. HVN is in 2011 samen met andere partijen actief bezig geweest om
een verslechtering op deze gebieden te voorkomen. Dat is voorlopig gelukt, maar in 2013 dreigt één en ander
alsnog te gebeuren. Wij zullen hier in 2012 dan ook zeer alert en actief in blijven.



Duidelijk werd in 2011 dat HVN de komende jaren rekening moet houden met een drastische verlaging van haar
inkomsten. Zowel het Ministerie van VWS als het RIVM verlagen hun subsidiebijdragen, het ministerie zelfs
drastisch. Dit komt niet doordat HVN onvoldoende functioneert, maar enkel door bezuinigingen op de
Rijksbegroting. Daarnaast heeft de gemeente Amsterdam zelfs meegedeeld haar subsidiebijdrage geheel te zullen
stoppen, zij het dat wij in 2012 nog wel een overgangsbedrag zullen ontvangen.

De consequenties van deze wegvallende inkomsten zijn groot. Zo heeft het bestuur besloten tot een
reorganisatie, die leidt tot een vermindering van het aantal fte's en tot een sterke verlaging van de overige vaste
kosten, terwijl ook op allerlei activiteiten zal moeten worden bezuinigd. De personele consequenties zijn in
oktober aan het personeel meegedeeld, terwijl de ALV in november over één en ander is geinformeerd. Omdat op
dat moment nog niet bekend was welke subsidietoekenning de gemeente Amsterdam eventueel nog zou doen zal
pas op de ALV van mei 2012 het definitieve reorganisatieplan worden gepresenteerd.

Bijzonder triest was het overlijden van bestuurslid Harrie van Rooij in juni. Harrie was een zeer gewaardeerd
bestuurslid, niet alleen op landelijk niveau maar ook in de afdeling Brabant. Zijn overlijden kwam hard aan. De
afdeling Brabant bracht een fraaie aan Harrie gewijde herinneringskrant uit.

Het overlijden van Bas van Meerendonk in december kwam eveneens als een mokerslag. Bas was de drijvende
kracht achter het project Nieuwe Nederlanders in Brabant en was hard bezig met de uitrol van het project richting
andere regio's. Zijn overlijden was een tweede klap voor zowel de vereniging als de afdeling Brabant. Wij zullen
in 2012 moeten bezien hoe het project Nieuwe Nederlanders en de uitrol daarvan kan worden gecontinueerd.

Al met al was 2011 een intensief jaar, waarin weer zeer veel is gepresteerd. Namens het bestuur wil ik alle
medewerkers en vrijwilligers dan ook van harte bedanken voor hun wederom enorme inzet. Het is ongelooflijk
wat een relatief kleine vereniging als HVN allemaal weet neer te zetten en dat kan alleen maar door de sterke
motivatie en gedrevenheid van al die vrijwilligers en stafleden. Het bestuur is eenieder daar zeer dankbaar voor.

Hans Polee,
voorzitter Hiv Vereniging Nederland



1. Belangenbehartiging
.|

INLEIDING — In 2011 werd het duidelijk dat er plannen zijn om op de hiv-zorg te bezuinigen. Het probleem gaat
waarschijnlijk pas na 2012 spelen, maar het was in 2011 al een reden om uiterst alert te zijn. Het gaat om
bezuinigingen op de uitgaven aan hiv-remmers en om de overheveling van de vergoeding van de hiv-remmers
naar het ziekenhuisbudget.

In 2011 zijn er twee HCV-remmers geregistreerd die de behandeling van chronische HCV genotype 1 veel
succesvoller maken. Over vergoeding is in 2011 helaas geen besluit genomen.

Op het gebied van Maatschappelijke en juridische belangenbehartiging (MIB) is gewerkt aan concrete vertaling
van signalen vanuit het dagelijks leven van mensen naar beleid, synergie in visie, expertise en kennisoverdracht.
Er is sprake geweest van een (pro)actieve individuele en collectieve (ziekte- overstijgende) belangenbehartiging.
Inzicht in ervaren stigma en geschikte interventies is verbeterd. Er is onder meer een uitgebreide bijdrage
geleverd aan de Stigma Campagne van het Aids Fonds en de Gids Positief geadopteerd, de vraagbaak op het
gebied van adoptie van kinderen met hiv, is beschikbaar gekomen.

1.1 Medische zaken en zorg

SIGNALEMENT HIV-REMMERS

Het College Voor Zorgverzekeringen (CVZ) heeft een signalement gemaakt over hoe er op de hiv-zorg kan
worden bezuinigd. HVN heeft van de gelegenheid gebruik gemaakt om in te spreken bij een CVZ-hoorzitting en
schriftelijk input gegeven. Dit in nauw overleg met de Nederlandse Vereniging van Hiv Behandelaren (NVHB). Een
van de ideeén is om de vergoeding van hiv-remmers over te hevelen van het Geneesmiddelen Vergoedings
Systeem naar het ziekenhuisbudget. Deze overheveling zal waarschijnlijk pas na 2012 geschieden. Kernpunt voor
HVN is dat bij een overheveling de hiv-remmers ook via de openbare apotheek geleverd kunnen worden. De
eerste middelen die worden overgeheveld (per 2012) zijn de TNF-alfa-remmers. De stafmedewerker Medische
zaken en zorg is dan ook naar de Novartis Patient Academy geweest over deze overheveling.

Het Farmaceutisch Bureau Amsterdam heeft na overleg met HVN een brief naar de minister van VWS gestuurd
met zijn zorgen over de voorgenomen overheveling.

BEHANDELINGSRICHTLIINEN

NVHB heeft als reactie op CVZ de behandelingsrichtlijnen aangepast. Als twee behandelingen gelijkwaardig zijn,
dan heeft de goedkoopste de voorkeur. Zo is nu Kivexa de eerste keus en niet Truvada. Hierop zijn een aantal
uitzonderingen. HVN heeft ingebracht dat als een hiv-positieve chronische hepatitis B (HBV) heeft, Truvada de
eerste keus moet zijn, omdat Truvada combinatietherapie is van HBV. NVHB heeft dit overgenomen.

EINDE WBMV?

De behandeling van hiv-infectie is nog opgenomen in de Wet Bijzondere Medische Verrichtingen. Tot 2012
betekende dat dat aangewezen behandelcentra extra geld kregen voor de behandeling. Door de verandering van
de vergoeding (van Diagnose Behandelings Combinatie naar DOT — DBC Op weg naar Transparantie) is dat in
2012 niet meer het geval. Er leek zelfs sprake te zijn dat de behandeling uit de WBMV zou verdwijnen. HVN
heeft, met NVHB, Aids Fonds en Stichting Hiv Monitoring (SHM), haar zorgen tijdens een vergadering aan VWS
voorgelegd. Daarnaast is de vereniging met de bovengenoemde organisaties in overleg over de dreigende
ontwikkelingen. Het is voor HVN essentieel dat de kwaliteit van zorg geborgd blijft.

HIV-INFECTIE ALS VERSNELDE VEROUDERING

Het lijkt er steeds vaker op dat hiv-infectie meer klachten kan veroorzaken dan alleen opportunistische infecties
en de van vroeger bekende infecties. Het gaat om aandoeningen van hart, lever en nieren, om kanker en
versnelde veroudering. Comorbiditeit bij mensen met hiv zal dus toenemen. HVN is in overleg met onder andere
het Aids Fonds, NVHB en Schorer hierover. Er wordt een plan van aanpak gemaakt.

HepATITIS C

Rond hepatitis C (HCV) waren veel ontwikkelingen. Twee nieuwe HCV-remmers die actief zijn tegen genotype 1
zijn geregistreerd, maar over vergoeding van de middelen is helaas nog geen besluit genomen. Over de nieuwe
middelen en de waarschijnlijk nog zonniger toekomst (de komst van behandelingen zonder interferon) is op de
website en in Hivnieuws uitvoerig informatie gegeven. Er is overleg geweest met het Nationaal Hepatitis Centrum
en de Leverpatiéntenvereniging.




Over de seksuele overdracht van HCV was HVN aanwezig op een expertmeeting. Ook over ontwikkelingen op dit
gebied en over de (on)mogelijkheden van desinfectie heeft HVN informatie gegeven.

AGI1s
De collectieve verzekering bij Agis is verlengd.

ZICHTBARE ZORG

HVN verleende medewerking aan het project Zichtbare Zorg. Dit project wordt in opdracht van de overheid o.a.
verzorgd door de Nederlandse Patiénten Consumenten Federatie (NPCF). De bedoeling van het project is om de
door ziekenhuizen aangeboden zorg inzichtelijker te maken. Aan patiéntengroepen wordt gevraagd welke
aspecten van zorg zij belangrijk vinden (klantpreferenties). Op basis van de uitkomst hiervan en op grond van
een aantal medische basisvragen (indicatoren) opgesteld door een andere werkgroep, wordt op een website per
ziekte zichtbaar gemaakt wat de diverse ziekenhuizen te bieden hebben. HVN zat zowel in de werkgroep over
klantpreferenties als die over de zorginhoudelijke indicatoren. Het is de bedoeling dat de informatie in 2012
openbaar wordt.

ORGAANDONATIE

Een Amerikaanse publicatie bepleitte dat hiv-positieven ook orgaandonor moeten kunnen zijn (voor andere hiv-
positieven). HVN heeft de Nederlandse Transplantatie Stichting gevraagd of dit in Nederland ook zou kunnen. De
stichting gaf als antwoord dat hiv-infectie vooralsnog een relatieve contra-indicatie is. Binnen Eurotransplant is
een protocol in ontwikkeling waarin de voorwaarden zullen staan waaronder hiv-positieven als donoren kunnen
worden geaccepteerd.

PREOPERATIEVE CART

NVHB overwoog om hiv-positieven die nog geen combinatietherapie gebruiken en een zware operatie moeten
ondergaan, te laten starten met behandeling om de chirurg te beschermen. HVN heeft hier negatief op
gereageerd. Er is daardoor geen richtlijn opgesteld.

INFORMATIEVOORZIENING

Op de website van HVN werden 72 nieuwsberichten geplaatst. De pagina’s over medische en seksuele
onderwerpen zijn -indien nodig- geactualiseerd. Op het forum van de website werden elf reacties geplaatst. De
stafmedewerker schreef voor Hivnieuws 25 lange en 54 korte artikelen. Onderwerpen waren onder andere: hiv-
infectie als ontsteking die versnelde veroudering veroorzaakt, anuskanker en de Nederlandse informatie over viral
load en infectiositeit.

FACTSHEETS

Er zijn factsheets ontwikkeld over de meest gebruikte (combinaties van) hiv-remmers. Deze komen in 2012
online.

INFORMATIE VAN DERDEN

HVN heeft teksten van derden becommentarieerd. Het ging om brochures van Gilead over hiv-remmers, Party en
Play van Schorer en teksten van Volle Maan.

KLACHT OVER MOLUKS ECHTPAAR

HVN heeft een klacht ingediend bij de Inspectie voor de Gezondheidszorg over een Moluks echtpaar dat hiv-
positieven ronselde voor een dure zogenaamde genezing. De inspectie kon niet optreden omdat er geen klachten
waren over daadwerkelijke schade.

SAMENWERKING

HVN werkt bij het behartigen van de medische belangen van mensen met hiv samen met verschillende partijen,
waaronder NVHB, Verpleegkundig Consulenten Hiv/Aids (VCHA), Aids Fonds, Schorer, NPCF. Daarnaast
participeert HVN in SHM en de richtlijnencommissie van NVHB. Bij SHM zitten vertegenwoordigers van HVN in het
bestuur, in de adviesraad en in de werkgroep Kliniek.

BACK OFFICE

De stafmedewerker Medische zaken en zorg behandelde ongeveer 23 gesprekken en e-mails, die deels zijn
doorverwezen door het Servicepunt. Het team van het Servicepunt heeft bijscholingen gekregen over medische
zaken en Nederlandse informatie over het Zwitsers Standpunt (viral load en infectiositeit).
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WERKGROEP MEDISCHE ZAKEN EN ZORG
De werkgroep bestaat uit een bestuurslid, een staflid en een vrijwilliger en is zeven keer bij elkaar gekomen.

1.2 Maatschappelijke en juridische belangenbehartiging

CONCRETE VERTALING VAN SIGNALEN VANUIT DE PRAKTIJK NAAR BELEID EN KENNISOVERDRACHT

Op het terrein van het leefklimaat van mensen met hiv wordt nauw samengewerkt met het Programma Soa Aids
Beleid (PSAB) van Soa Aids Nederland (SANL), zodat signalen uit de praktijk snel kunnen worden vertaald naar
beleid en andersom. Zo wordt de door HVN gelanceerde gids Positief geadopteerd gebruikt om relevante
beleidsmakers bij het Ministerie van Veiligheid en Justitie en intermediairs, zoals hiv- behandelaren en hiv-
verpleegkundigen te informeren over actuele beleidsontwikkelingen. Verder wordt actuele kennis over leven met
hiv tijdens meer dan tien bijeenkomsten ingebracht, zoals tijdens de jaarlijkse Masterclass voor de VCHA, in het
AMC tijdens de patiénten-informatiebijeenkomst, de congressen Ethnische Minderheden en Soa*Hiv*Seks en de
DJI-bijeenkomst over toegang tot zorg voor justitiabelen met hiv.

Ongeveer 100 vragen en klachten uit de praktijk zijn afgehandeld, waarvan 41 via de Back Office van de
vereniging. Daaruit blijkt helaas dat er met grote regelmaat incidenten voorkomen die ernstige en blijvende
gevolgen hebben voor mensen met hiv. Met hame gebeurt dit binnen de werkomgeving. Werkgevers weigeren
sollicitanten met hiv, ontslaan werknemers vanwege hun hiv-status, dwingen werknemers met hiv openheid te
geven over zijn of haar hiv-status. Bedrijfsartsen houden de hiv-status van hun client met regelmaat niet geheim.
Opleidingen weigeren leerlingen met hiv uit (onterechte) angst voor infectiegevaar. Een belangrijke rode draad
hierin is de strijd tegen verkeerde beelden over hiv en mensen met hiv en tegen stigma.

Het is belangrijk dat HVN mensen met individuele klachten over discriminatie (zie hieronder bij Stigma Campagne
2011) ondersteunt bij het indienen van deze klachten bij officiéle instanties. Dit maakt de problematiek meer
zichtbaar en juridisch geldende uitspraken bieden handvatten voor het aanpakken van beleid. Een neveneffect
van bijvoorbeeld antwoorden op Kamervragen over hiv-specifieke problematiek is dat betrokken instellingen en
organisaties, zoals ministeries en politieke partijen zich meer bewust worden van ziekte-overstijgende
aandachtspunten.

Zoals elk jaar is informatie op de website beschikbaar gekomen over specifieke aftrekposten voor mensen met hiv
bij de jaarlijkse belastingsaangifte. HVN werkt goed samen met de CG-Raad om de maatschappelijke en
economische participatie van mensen met een chronische aandoening, waaronder hiv, te versterken. Zeker om
de bezuinigingen voor mensen met een chronische aandoening op het terrein van sociale zekerheid weg te
nemen of in ieder geval binnen de perken te houden.

BELANGRIJKE BIJDRAGEN HVN AAN STIGMA CAMPAGNE 2011

HVN heeft veel informatie aangeleverd over dossiers waarin mensen met hiv werden gestigmatiseerd en
gediscrimineerd. Het Aids Fonds voert al een paar jaar campagne over stigma en hiv. De directe aanleiding voor
de campagne was het onderzoek onder mensen met hiv in Nederland (PLUS Universiteit Maastricht, 2008), dat
aantoont dat zonder uitzondering alle deelnemers ooit negatieve reacties hebben ervaren. Daarnaast toont
onderzoek van TNS NIPO (2009 en 2010) aan dat er nog steeds onnodige angst en onwetendheid is over hiv. De
Aids Fonds Stigma campagne 2011 (in mei) ging met name over hiv en werk. De campagne is gelanceerd door
Agnes Jongerius van het FNV. De resultaten van het TNS NIPO-onderzoek over hiv binnen de werkomgeving zijn
schokkend genoemd omdat uit het onderzoek naar voren is gekomen dat leidinggevenden heel veel moeite
hebben met het in dienst houden of nemen van werknemers met hiv. De resultaten van het onderzoek waren
aanleiding tot Tweede Kamervragen. Staatssecretaris De Krom (Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid) gaf aan dat sollicitanten of werknemers met hiv op geen enkele wijze gediscrimineerd en
gestigmatiseerd mogen worden vanwege hun hiv-status. Dit is verboden door de Wet gelijke behandeling op
grond van handicap of chronisch zieke (Wgbh/cz). Hij riep op om klachten en incidenten neer te leggen bij onder
andere antidiscriminatiebureau’s en voor te leggen aan de Commissie Gelijke Behandeling (CGB). Hij gaat ervoor
zorgdragen dat deze instellingen worden betrokken bij het reguliere voortgangsoverleg over discriminatie op
grond van hiv, mede in het licht van de nieuwe Arbeidsstandaard hiv van de ILO (International Labour
Organization) 2010. Op basis van het antwoord van De Krom zijn in het najaar al een aantal klachten via HVN
voorgelegd aan antidiscriminatiebureau’s en buigt de CGB zich over een individuele klacht. Een klacht over het
afwijzen van een zorgvrijwilliger met hiv door een zorginstelling tijdens de sollicitatieprocedure is voorgelegd aan
de CGB om te oordelen of er een verboden onderscheid is gemaakt op grond van de Wgbh/cz. Het oordeel van
de CGB wordt eind januari 2012 verwacht. De overige uitspraken worden begin 2012 verwacht.

BETER INZICHT IN STIGMA EN DISCRIMINATIE EN IN GESCHIKTE INTERVENTIES

Mensen met hiv beleven in Nederland in hogere mate dan verwacht stigma. Dit blijkt onder meer uit de
onderzoeken van Universiteit Maastricht en TNS NIPO. De financiéle dienstverlening, de zorgsector en de
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werkomgeving zijn de settings waar mensen met hiv nog steeds de meeste stigma en discriminatie ervaren. Deze
sectoren kregen daarom onverdeeld aandacht om juist in deze settings de positie van mensen met hiv te
versterken. In 2011 is ingezet op:

Financiéle dienstverlening

In het Zelf Regulerend Overleg (ZRO) met het Verbond van Verzekeraars, waarin onder andere de

CG-Raad en HVN zitting hebben, zijn aanpassingen op de gezondheidsverklaring behorend bij de medische
ontwikkelingen anno 2011 besproken. Zo komt de ‘Aidsvraag’ te vervallen en wordt vervangen door een vraag
over soa en hiv. Deze vraag is opgenomen onder de overige vragen over chronische aandoeningen en hierdoor is
het sterk stigmatiserende karakter van de vroegere ‘Aidsvraag’ weggenomen. Onterechte selectie van mensen
met hiv (of een andere soa) wordt hiermee voorkomen. Ook worden de gezondheidsvragen aangepast aan de
huidige medische ontwikkelingen bij andere chronische aandoeningen. Er komen ook aparte vragenlijsten voor
levensverzekeringen en voor arbeidsongeschiktheidsverzekeringen omdat hiervoor aparte selectiecriteria zijn
opgesteld. Deze nieuwe gezondheidsverklaringen worden per 1 januari 2012 ingevoerd. Voor het regulier overleg
tussen HVN met de Werkgroep Hiv van het Verbond van Verzekeraars (VvV) stond voor dit jaar een paar
belangrijke onderwerpen op het programma welke door het Verbond worden uitgevoerd. Namelijk nader
onderzoek naar een verdere uitbreiding van de toegang tot verzekeringen. Het gaat hierbij om de toegang tot
arbeidongeschiktheids- en overlijdensrisico-verzekeringen, maar ook om toegang tot bijvoorbeeld
uitvaartverzekeringen. Vervolgonderzoek is afgesproken om beter inzicht te krijgen in problemen waar mensen
met hiv tegenaan lopen bij afwijzing voor dit soort verzekeringen. Ook besteedt het Verbond van Verzekeraars
gericht aandacht aan de wijzigingen voor mensen met hiv bij de invoering van de nieuwe gezondheidsverklaring
per 1 januari 2012.

Zorgsector

Veel mensen met hiv ervaren veel stigma en discriminatie in de zorgsector, binnen ziekenhuizen, thuiszorg,
verpleeghuizen, maar ook bij tandartsenbezoek. De zorg wordt daardoor vaak door hen vermeden. Onderzoek
Care4Care van Universiteit Maastricht binnen deze sector, waarbij HVN participeert in de projectgroep,
organiseert diverse activiteiten om meer inzicht te krijgen in aspecten rondom stigma en discriminatie. Er is een
vragenlijst voor zorgverleners opgesteld, er heeft een expertmeeting met zorgverleners plaatsgevonden en er is
een workshop gehouden tijdens het Soa*Hiv*Seks congres (1 december, Beurs van Berlage) om inzicht te krijgen
in de positie van werknemers met hiv binnen de zorgsector.

Werkomgeving

Uit de casuistiek vanuit de Front en Back Office blijkt dat mensen met hiv veel stigma en discriminatie op het
terrein van werk ervaren. Dit komt mede door de vele vooroordelen en misvattingen over werken en hiv. Voor
2011 is het thema werk en hiv onverdeeld belangrijk gebleven omdat onterechte uitsluiting van werk vanwege
hiv niet toelaatbaar is. De informatie rondom werken en hiv is verder toegankelijk gemaakt via de ontwikkeling
van de tweede fase van het nieuwe centrale informatiepunt voor werken en hiv, namelijk www.positiefwerkt.nl.
Deze website is mogelijk gemaakt door sponsoring van Gilead. Hun logo is op de website geplaatst.

HVN is zeer verheugd met de ontwikkeling van de multidisciplinaire richtlijn Hiv en Arbeid. Uit de resultaten van
focusgroepen is gebleken dat de behoefte van mensen met hiv niet goed aansluit op het aanbod van
professionals op het gebied van werken en hiv. Om mensen met hiv te ondersteunen in het behoud van hun baan
of het verkrijgen van nieuw werk zijn interventies voor het vergroten van werk(hervattings)mogelijkheden
noodzakelijk. De richtlijn werd ontwikkeld in een project van ZonMw door de Hogeschool Rotterdam (HRO
Kenniskring Participatie Arbeid en Gezondheid) en kwam eind 2011 beschikbaar. HVN zit in de Kerngroep van het
project.

HVN participeert in het project ‘Op eigen kracht aan het werk’ (Fonds PGO) met zeven andere
belangenorganisaties, welke een belangrijke bijdrage levert aan het inzicht krijgen in specifieke profielen op het
gebied van werken van mensen met een chronische aandoening, waaronder mensen met hiv. Er is gewerkt aan
het opstarten van een werkorganisatie om de activiteiten door acht verschillende organisaties qua structuur en
omvang te kunnen laten uitvoeren.

VEEL BEHOEFTE AAN INFORMATIE OVER ADOPTIE EN HIV

HVN ontvangt sinds 2010 veel vragen over de manier waarop moet worden omgegaan met adoptiekinderen met
hiv. Niet alleen mensen die werken op het terrein van adoptie, maar ook (aspirant-)adoptieouders hebben veel
behoefte aan juiste informatie over leven met hiv. HVN heeft daarom in 2011 de gids Positief geadopteerd
samengesteld. Een vraagbaak met informatie over hiv, ervaringsverhalen van kinderen met hiv zelf en van
(aspirant-)adoptieouders en werkers in het veld. Ook een stappenplan voor aanpak van de thematiek,
protocollen, medische en sociaal-juridische aspecten komen aan bod. Deze gids voldoet aan een grote behoefte
bij (aspirant)adoptieouders en in de adoptiewereld. HVN wil juiste informatie geven om verkeerde beeldvorming

12


http://www.positiefwerkt.nl/

over hiv weg te nemen om stigmatisering en discriminatie van kinderen met hiv te voorkomen. De gids is in
afstemming met de Stichting Adoptievoorzieningen samengesteld. De gids is gerealiseerd dankzij sponsoring van
farmaceutisch bedrijf Janssen.

POSITIE ONGEDOCUMENTEERDEN MET HIV ONDER DRUK

Gezien de kwetsbare positie van ongedocumenteerden met hiv in Nederland heeft HVN ook dit jaar veel
gelobbyd om hun positie te verbeteren, zowel in de toegang tot zorg alsook in het verkrijgen van bed/bad/brood-
voorzieningen. Juist door de verscherping in het politieke klimaat moet de stem van HVN gehoord blijven worden.
Ook in regulier overleg met de direct betrokken partners als NVHB, VCHA, CVZ, D]I en Afdeling IH van het Aids
Fonds zijn knelpunten besproken, verbeteringen voorgesteld en aanpassingen overgenomen.

HVN NeeMT DEEL AAN UN H1GH LEVEL MEETING (HLM)

In juni vond de HLM over aids plaats bij de Verenigde Naties in New York. Dertig jaar na het begin van de
aidsepidemie was dit de derde VN-top in zijn soort. De bijeenkomst werd afgesloten met een Politieke Declaratie,
waarin de lidstaten, waaronder natuurlijk ook Nederland, zich opnieuw committeren aan ambitieuze doelstellingen
voor universele toegang tot preventie, behandeling, zorg en ondersteuning. Nederland heeft zich samen met de
EU ingezet voor informatievoorziening op het gebied van seksuele gezondheid, meer zelfbeschikking voor meisjes
en vrouwen, het betrekken van jongeren en de aandacht voor specifieke risicogroepen (druggebruikers,
sekswerkers en mannen die seks hebben met mannen). HVN was op verzoek van het Ministerie van Buitenlandse
Zaken uitgenodigd om deel te nemen aan de overheidsdelegatie om tijdens de onderhandelingen alle aspecten
van leven met hiv zorgvuldig te bewaken en te versterken.

WERKGROEP MAATSCHAPPELIJKE EN JURIDISCHE BELANGENBEHARTIGING

De werkgroep, bestaande uit de portefeuillehouder in het Algemeen Bestuur, een vrijwilliger en de
stafmedewerker, vergadert tweemaandelijks. De werkgroep bewaakt de voortgang van de activiteiten van het
werkplan 2011 en heeft nieuwe initiatieven ontwikkeld voor 2012.

JuBEL

Internationaal blijft er beweging op strafrechtelijk terrein. JuBel heeft aan een specifiek geval in Zuid-Nederland
ondersteuning geboden. Het betrof een jongeman tegen wie door een ex-partner aangifte was gedaan bij de
politie. Aangifte van 'poging tot toebrengen zwaar lichamelijk letsel'. Het ging om een gelijkwaardig seksueel
contact. JuBel stelde hiervoor een memo op met adviesstappen en bracht de persoon in kwestie in contact met
een ter zake kundig advocaat. De zaak heeft verder niet tot vervolging geleid.

1.3 Project Diversiteit
For English translation see appendix 1

Project Diversiteit is een project van drie jaar (2008 — 2011), dat in de zomer eindigde. Het werd geévalueerd
met specifieke aanbevelingen die naar het Aids Fonds (subsidiegever) zijn gestuurd. HVN verlengde uit eigen
middelen het project met vier maanden, om zo een goede aansluiting te hebben bij een eventueel vervolg. De
subsidieaanvraag voor een vervolg van dit project is helaas afgewezen.

SAMENVATTING EVALUATIERAPPORT PROJECT DIVERSITEIT 2008 — 2011
(Geinteresseerden kunnen het gehele evaluatierapport opvragen bij het secretariaat van HVN)

Het project Diversiteit heeft kansen geboden om meer inzicht te krijgen in de problematiek van migranten met
hiv in Nederland. Het project heeft de meeste van de oorspronkelijke doelstellingen behaald en heeft diverse -
later toegevoegde- activiteiten ontplooid. Echter, niet alle doelstellingen zijn bereikt.

Verscheidene initiatieven zijn ontplooid om de rol van HVN als netwerkorganisatie te versterken en een
vertrouwde werkrelatie met de diverse migrantenorganisaties te verbeteren.

Meertalige informatie werd verspreid en specifiek op migranten gerichte producten werden ontwikkeld (magazine,
brochures, webpagina’s, nieuwsbrief). Een deel van de migrantenorganisaties heeft trainingen gevolg en coaching
ontvangen van (externe) professionals. De diversiteit binnen de organisatie steeg.

Een doel dat niet is gehaald, is de productie van niet-tekstuele informatie voor ongeletterde migranten met hiv.

Op individueel niveau heeft HVN extra projecten toegevoegd, zoals Nieuwe Nederlanders en Buddyzorg Positivo,
die ondersteuning bieden aan migranten met hiv, vooral nieuwkomers.

13



Op politiek niveau was het lastig om invloed uit te oefenen op de nationale wet- en regelgeving in het belang van
de migranten met hiv.

HVN is gedreven om haar samenwerking met migrantenorganisaties voort te zetten. In het evaluatierapport
worden aanbevelingen gegeven voor de follow-up van dit project.

Voor de nabije toekomst kijkt HVN uit naar de lopende samenwerking met migrantenorganisaties, die is
gebaseerd op wederzijds begrip en respect, zoals herhaaldelijk verklaard door de diverse groepen. Deze aanpak
wordt erkend en gewaardeerd door HVN. Maar het zal mede afhangen van de competentie van de
migrantenorganisaties zelf om deze samenwerkingsrelatie te behouden.

Tijdens de duur van het project realiseerden HVN en andere organisaties zich dat migranten met hiv in Nederland
worden geconfronteerd met problemen in hun dagelijks leven die hen verhinderen positief in het leven te staan
en te kunnen omgaan met hun hiv-status. HVN, maar ook andere organisaties beschikken niet over een
onderzoek- / monitoringsysteem dat gedetailleerde informatie over het dagelijkse leven en situaties van deze
doelgroep verzamelt.

Een dergelijke tool is zeer nodig in de nabije toekomst. HVN, maar ook andere organisaties en beleidsmakers
kunnen profiteren van een dergelijke bron van kennis en informatie. HVN wil graag een dergelijk instrument
verwerven, wat een basiselement is om het project Diversiteit te continueren van 2012 tot 2015. De tool die we
op dit moment onderzoeken is The Operational research on Positieve Health, Dignity and Prevention (PHDP),
zoals ontwikkeld en uitgevoerd door de Global Network for People living with HIV (GNP+). Omdat HVN ervaring
heeft met het werken met de doelgroep en een samenwerkingsverband op basis van vertrouwen heeft
opgebouwd, zal het implementeren van deze tool en methode succesvol zijn en zal het de migrantenorganisaties
versterken.
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2. Seksuele gezondheid en testen
.} ]

INLEIDING — Dit hoofdstuk is de verslaglegging aan het Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu, Centrum
Infectieziektebestrijding (RIVM/Cib), die HVN in staat stelde het Werkplan 2011 Seksuele gezondheid en testen
uit te voeren. In dit hoofdstuk staan tevens enkele activiteiten beschreven die ook in andere hoofdstukken zijn
opgenomen. Dit, omdat deze activiteiten door meerdere subsidieverstrekkers of sponsoren worden gefinancierd,
zoals het ondersteuningsaanbod van de doelgroepsecties.

HVN heeft veel informatie en gelegenheid tot ontmoeten georganiseerd voor mensen met hiv en een hepatitis C
infectie. Over de relatie tussen virale load en onbeschermde seks zijn infosheets uitgekomen en is breed
gecommuniceerd. De telefoonteams van drie organisaties zijn hierin getraind. Ook organiseerde HVN een
expertmeeting over Structurele preventie. Seksuele gezondheid is aan de orde gekomen in 21 Hivnieuws artikelen
en webteksten. Tenslotte is veel werktijd gestoken in het evalueren en opstellen van nieuwe subsidie- en
beleidkaders van onze subsidieverstrekkers VWS en RIVM.

2.1 Activiteiten gericht op mensen met hiv

HEepATITIS C

Omtrent hepatitis C heeft HVN het dossier actueel gehouden op onze website. Poz&Proud (P&P) organiseerde
ondersteuningsavonden voor mensen met hiv en hepatitis C en gaf op haar weblog regelmatig informatie,
waaronder een dagboek van een patiént onder behandeling. HVN en P&P leverden ervaringskennis tijdens een
expertmeeting, georganiseerd door Schorer, omtrent hepatitis C. In 2011 is de in 2010 geproduceerde brochure
nogmaals aangeboden aan de hiv-behandelcentra. Tevens is contact onderhouden met het hepatitis centrum.
Middels Hivnieuws is onze achterban geinformeerd over de nieuwe behandelingsmogelijkheden van hepatitis C.

HEPATITIS B

Ons voornemen om extra aandacht te besteden aan hepatitis B gaan we in 2012 vervullen. Momenteel worden
mensen met hiv wel toegelaten tot de gratis vaccinatie, alhoewel mensen met hiv geen genoemde groep zijn voor
gratis vaccinatie (dat zijn wel homomannen, druggebruikers en prostituees). We willen dat het gratis programma
mensen met hiv expliciet gaat benoemen in 2012.

SOA SCREENING

Meerdere soa-poli's hebben specifieke spreekuren of logistiek voor mensen met hiv ingevoerd. We horen daar
goede signalen over. Daarnaast communiceert HVN met haar achterban om meerdere keren per jaar een soa-
check te doen indien men wisselende partners heeft.

ANUSKANKER

HVN heeft de achterban omtrent nieuwe ontwikkelingen geinformeerd, zoals het op de markt komen van het
vaccin Gardisil voor jongens (te vaccineren voor ze seksueel actief worden en tot max. 25 jaar). We hebben te
weinig van onze lobby-voornemens op dit onderwerp gerealiseerd. Een aantal andere onderwerpen, zoals de
infosheets omtrent virale load (zie hieronder) en de geneesmiddelen vergoeding (zie hoofdstuk 1), heeft in ons
contact met NVHB voorrang gekregen. In 2012 gaan we de screening van mensen met hiv voor anuskanker weer
nadrukkelijk agenderen. De invoer van de screeningstechniek van een smear (uitstrijkje) gaan we bepleiten,
naast het op orde brengen van de duurdere -en betere- screeningstechniek van weefselonderzoek, uit te voeren
door de hiv-behandelcentra.

Met RIVM gaan we opname van de vaccinatie HPV voor jongens bepleiten.

PosTt ExPOSURE PROPHYLAXIS (PEP)

Omtrent de verstrekking van PEP hebben we drie klachten ontvangen bij het Servicepunt. De personen in
kwestie wilden hier verder geen ophef over maken. Zij wilden niet met naam en toenaam een klacht indienen,
dus heeft HVN betreffende GGD gemaild, zonder bekend te maken van wie de klacht afkomstig was..

SOA CHECK BIJ HIV-BEHANDELING

De meeste hiv-behandelcentra checken ook op de soa / syfilis en letten kritisch op de leverwaardes in verband
met hepatitis C. Dit is in de hiv behandelrichtlijn opgenomen.
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EXPERTMEETING STRUCTURELE PREVENTIE

HVN organiseerde in mei een expertmeeting voor preventie- en beleidswerkers om kennis te nemen van de
theorie en de praktijk van de Structurele preventie zoals die door de Aids Hilfe in Duitsland wordt uitgevoerd. Hun
deskundige en auteur op dit terrein is daarvoor naar Amsterdam gekomen. De uitnodiging alleen al leverde een
intensief debat op over de positie en stellingname van HVN en P&P in preventie en onze informatievoorziening.
Het betrof de vraag of en hoe HVN informatie verstrekt omtrent aanvullende risicoreductiestrategieén. Deze
discussie is na een paar bilaterale gesprekken constructief verder gevoerd tijdens de expertmeeting. De
bijeenkomst krijgt een vervolg doordat een kleine groep (HVN, COC en Schorer) een inventarisatie gaat maken
van wat er wel en niet gebeurt in Nederland in het kader van structurele preventie. Aanwezig waren circa 23
personen: GGD Amsterdam, GGD Rotterdam, Universiteit van Maastricht, Schorer, COC Nederland, Soa Aids
Nederland, Aids Fonds, GGZinGeest, HVN, P&P, GNP+ en Hivnieuws.

BIOMEDISCHE ONTWIKKELINGEN: INFOSHEETS RELATIE VIRAL LOAD EN ONBESCHERMDE SEKS

In december 2010 is door HVN een tekst opgesteld (een update van de wetenschappelijke stand van zaken
omtrent dit onderwerp) en voorgelegd aan de NVHB tijdens hun ledenvergadering van januari 2011. Het resultaat
daarvan is dat het onderwerp intensief door de aanwezigen is besproken en alle behandelaren de update hebben
gekregen. In de weken na de vergadering bleek dat men niet unaniem kan instemmen met ons (HVN, Schorer en
SANL) verzoek om het mede te ondertekenen. Daarop zag het bestuur van de NVHB af om te ondertekenen. De
opmerkingen die enkele NVHB-leden hadden, vinden wij helder verwerkt in de uiteindelijk uitgebrachte infosheet
en wij betreuren het dan ook dat men niet ondertekende. Vervolgens hebben Schorer, Soa Aids Nederland, Aids
Fonds en HVN besloten deze sheet wél uit te brengen.

De infosheets zijn in juni toegestuurd aan alle hiv-behandelcentra en GGD’en en is gepubliceerd in het SoaSeks
magazine. Daarnaast is het geplaatst op www.mantotman.nl en www.hivnet.org. De infosheet is vertaald in het
Engels en Frans en geplaatst op onze website.

Om goed voorbereid te zijn op vragen, zijn de drie telefoonteams van de organisaties (Servicepunt, Soa Aids
Infolijn en Switchboard) een avond geinformeerd en getraind omtrent gespreksvoering over dit onderwerp.
Aanwezig waren zeventien personen.

Tijdens het Soa*Hiv*Seks congres op 1 december is de workshop Zwitsers in de polder uitgevoerd, met ongeveer
35 aanwezigen. De inhoud van de informatie en de praktijk is daar besproken.

Het in 2010 door de GGD Amsterdam en HVN uitgevoerde onderzoek naar viral-sorting en sero-sorting heeft in
2011 geleid tot een presentatie op het Aids Impact congres (Santa Fé) en NCHiv congres (Amsterdam). Een
publicatie in het magazine Aids is in voorbereiding. Binnen de Nederlandse belangenbehartiging kunnen we deze
resultaten aanhalen als onderbouwing van de stelling dat mensen met hiv uitvoer geven aan veilige(re)
seksstrategieén naast condoomgebruik.

INPUT GEVEN AAN ANDEREN EN VERTEGENWOORDIGING

In 2011 is herhaaldelijke een beroep op ons gedaan om mee te werken aan de evaluatie en beleidsvorming van
andere actoren: RIVM en VWS. Het betrof hier de taken van RIVM, hun nieuwe subsidiekader en de nota
Seksuele gezondheid van de minister van VWS. HVN heeft hier graag en met een eigen belang substantieel tijd
voor vrijgemaakt en voelt zich als veldpartij goed gehoord. Desalniettemin is voor infecteziektebestrijding helaas
minder geld beschikbaar in de komende jaren, maar wordt HVN als actor wel een belangrijke rol toebedeeld.
Daarnaast reageerde HVN op materialen en campagnes van Soa Aids Nederland, Aids Fonds en Schorer die zij
uitbrachten in het kader van seksuele gezondheid en preventie.

HVN leverde bijdragen tijdens diverse expertmeetings omtrent preventie en seksuele gezondheid, zoals het
Soa*Hiv*Seks congres op 1 december, waar voor een groot publiek is gesproken over behandeling als preventie
en PREP.

HVN was vertegenwoordigd in de werkgroep Actief testen en het Soa Seks platform en had vele malen contact
met NVHB, waaronder tweemaal een treffen met beide besturen.

STIGMATISERING

Het uitbrengen van de infosheet over de relatie tussen viral load en onbeschermde seks beschouwen we als de-
stigmatiserend voor seks van mensen met hiv. Bij publiekelijk optreden (onder andere in de media) is hierop door
medewerkers en vrijwilligers van HVN veelvuldig gewezen. De vrijwilligers zijn getraind voor massamediaal
optreden (vertellen persoonlijk verhaal voor media). Door de secties van HVN is stigmatisering, ook in de context
van seksualiteit, vaak besproken binnen individueel contact (lotgenoten onderling of bij het Servicepunt) of
middels informatieavonden (zoals het debat van P&P over sero-apartheid).
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TRAINING EN WORKSHOP OMTRENT SEKSUALITEIT

De training Spreken over seksualiteit is eenmaal (zes deelnemers) uitgevoerd. De workshop Hiv en
verantwoordelijkheid niet. In 2011/2012 is een cyclus van 4 trainingsavonden (gemiddeld veertien deelnemers)
aangeboden aan onze vrijwilligers door GGZinGeest omtrent psychosociale problematiek. In het kader van
psychosociale gezondheid is seksualiteit aan de orde gekomen.

INFORMATIEVOORZIENING: HIVNIEUWS, BROCHURE EN WEBSITE

In het magazine Hivnieuws zijn 21 artikelen verschenen omtrent seksuele gezondheid. De artikelen informeerden
over: Prep; kinderwens; invioed van virale load op overdracht hiv-virus (Zwitsers standpunt) 2x; behandeling als
preventie (2x) ; de invloed van cijfers op angstbeelden; risicoreductiestrategieén; combinatiepreventie; HCV (3x);
HPV en anuskanker; 3 opini€rende columns; een serie artikelen over psychosociale aspecten van leven met hiv
(4x); Spreekuur over seksualiteit.

De Infosheet Relatie viral load en onbeschermde seks en de Engelse en Franse vertaling zijn geplaatst op
www.hivnet.org en verzonden aan alle hiv-behandelcentra en GGD’en.

Er is opdracht gegeven om nieuwe teksten te ontwikkelen omtrent seksualiteit (voor mannen en vrouwen, homo
en hetero). De teksten zullen in 2012 gereed zijn. Een verkorte brochure en meer webteksten zullen verschijnen.
Eind 2011 is wel al een flyer als aankondiging gedrukt en verspreid.

2.2 Activiteiten gericht op het opsporen van (primaire) hiv-infecties

HVN is tevreden over de breed ingevoerde sneltesttechniek in Nederland. Overleg met (met name GGD
Amsterdam) is er geweest over de invoer van nog snellere technieken. Zij volgen dit goed.

Persoonlijke en individuele opvang en informatie na testuitslag is geleverd door het Servicepunt en Marieke
Bevelanderhuis. Vanuit het buitenland, waar ‘de Checkpoint formule’ (ook onder die naam) nog steeds verder
wordt geimplementeerd, is er een keer beroep gedaan op de deskundigheid van de voormalige Checkpoint
codrdinator.

HVN heeft input gegeven aan het protocol partnernotificatie na een positieve hiv-test. We letten daarbij kritisch
op de mogelijkheid van individuele keuze en privacybescherming van de persoon met hiv.

Nog altijd is er winst te behalen wat betreft het testen. Bij homomannen (Schorer Monitor 2011) zien we een
verschuiving: er wordt vaker getest. Homomannen in Nederland bevinden zich nu op het Europese gemiddelde.
Grotere zorg zit met name bij migranten. Daarvan komen er nog altijd velen relatief laat in zorg (heteromannen
met een mediaan cd4 van 200, bron SHM 2011). Meer actief aanbieden van hiv-testen bij huisartsen is de
aangewezen weg. We hebben daarover intensief gecommuniceerd met Soa Aids Nederland. Ze hebben
hieromtrent publicaties geproduceerd gericht op huisartsen. HVN bepleit meer aandacht voor hiv-testen bij de
huisarts bij publiekelijke woordvoering. Tenslotte heeft HVN de afschaffing van de MOA (Medische Opvang
Asielzoekers) aan de kaak gesteld tijdens het landelijke congres van Soa Aids Nederland op 1 december. Binnen
de MOA werden hiv-testen actief aangeboden; nu de MOA niet meer bestaat (1 januari 2011), moeten
asielzoekers zelf een huisarts zoeken in geval van klachten. Hierdoor komt vroeg testen op hiv in het gedrang.
Dat is een medisch gevaar voor het individu en de volksgezondheid (men loopt ongetest en onbehandeld rond).
In 2012 gaan we hier opnieuw aandacht voor vragen.

Met de werkgroep Actief testen is een analyse gedaan omtrent de thuistesten (kwaliteit,
gebruikersvriendelijkheid, aanbod, kwaliteitsnormering). Gezien de uitkomsten van deze analyse, zijh wij
momenteel geen voorstander van toelating op de Nederlandse markt. Dit advies is door de werkgroep ook
uitgebracht aan het Soa Seks platform.

TeEST&TELL

Deze publieksactie is door P&P ook dit jaar weer uitgevoerd en 60 personen zijn geinterviewd over hun
overweging om wel of niet te testen en open te zijn over de resultaten.

ZWANGERE VROUWEN

Het voornemen om de informatievoorziening aan zwangere vrouwen (vooraf en na de hiv-test) na te lopen is niet
uitgevoerd. Dit gaan we alsnog doen in 2012 in overleg met RIVM.

WERKGROEP SEKSUELE GEZONDHEID EN TESTEN

De werkgroep bestaande uit een bestuurslid, stafleden en vrijwilligers is driemaal bijeen geweest en de voortgang
van de in dit hoofdstuk behandelde onderwerpen en actualiteiten is besproken.
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3. Informatievoorziening
ley___________________________________________________________________________________________________________ ]

INLEIDING — 2011 is een productief jaar geweest. Er is een nieuw logo ingevoerd. Dit is toegepast op al onze
nieuwe producten, websites, briefpapier, etc. Ook hebben Hivnieuws en de website een nieuwe vormgeving
gekregen. Beide zijn goed ontvangen. Zo ook de nieuwe brochure Positief geadopteerd: onverwacht veel
(aspirant) adoptieouders hebben hier belangstelling voor. De website is dit jaar geactualiseerd en uitgebreid, met
name de meertalige pagina’s. Daarnaast is HVN actief geworden op Facebook (middels wekelijkse postings) en is
de digitale nieuwsbrief ook weer vijf maal verzonden. De cross-mediale aanpak heeft dit jaar een extra dimensie
gekregen middels de start van een poll n.a.v. een artikel in Hivnieuws. Deze poll staat op hivnet.org en verwijst
naar een discussie op het forum.

3.1 Sponsoring en subsidiéring

De informatievoorziening werd gefinancierd door het Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM), Aids
Fonds, onze leden en meerdere farmaceuten (met als tegenprestatie logovermelding in Hivnieuws). ViiV
Healthcare sponsort daarnaast de website en de digitale nieuwsbrief met exclusieve logovermelding op de
betreffende informatiedragers. Jansen sponsorde de nieuwe brochure Positief adopteert. Gilead Sciences sponsort
de website Positiefwerkt.nl en de professionele uren die daarmee samenhangen.

Voor de 'farmasponsors' en adverteerders geldt dat zij geen enkele invioed hebben op de inhoud van de
informatievoorziening van HVN. Deze afspraak is vastgelegd in contracten met hen, waarbij wordt verwezen naar
de richtlijn farmasponsoring. Die is te vinden op de website van HVN. Alle gesponsorde bedragen worden vermeld
in de jaarrekening. Hoewel het plaatsen van advertenties en banners in Hivnieuws en op de website tegen
betaling mogelijk was, is daarvan maar een enkele keer gebruik gemaakt en wel door Omnis (financieel
adviseurs).

3.2 Centrale redactie

De Centrale redactie bestaat uit een bestuurslid, de hoofdredacteur van Hivnieuws en enkele stafleden. De
redactie stemt de verschillende informatiedragers op elkaar af, zowel op inhoud en bereik van de doelgroep als
op vormgeving. Na het succes in 2010 zijn in 2011 wederom een aantal cross-mediale projecten uitgevoerd.
Daarbij verwijzen meerdere informatie- en interactieve bronnen naar elkaar. Bijvoorbeeld is een start gemaakt
met de plaatsing van een poll op de website naar aanleiding van een artikel in Hivnieuws, daarbij doorverwijzend
naar een discussie-item op het forum. In de daaropvolgende editie van Hivnieuws wordt een korte samenvatting
van de uitkomsten van de poll en de discussie op het forum geplaatst. Andere cross-mediale projecten waren:
Meerjarenplan 2011 - 2014; Engelstalig blad Positive News; Stigma campagne; Aids Memorial Day; viral load en
(on)beschermde seks; Positief geadopteerd; De tijd daarna. Alle onderwerpen kregen op een eigen manier
aandacht in persberichten, de digitale nieuwsbrief, de diverse websites, Facebook en Hivnieuws. De
implementatie van het nieuwe logo en de nieuwe vormgeving van Hivnieuws waren door het jaar heen een
aandachtspunt van de Centrale redactie.

3.3 Digitale nieuwsbrieven

De Centrale redactie hanteert de strategie dat de ene informatiedrager de ander waar mogelijk moet versterken.
In dit kader biedt de digitale nieuwsbrief Positive News! actuele, korte berichtgeving onder andere op medisch-
en maatschappelijk-juridisch gebied, over HVN en haar activiteiten en verwijst door naar de website, naar
Hivnieuws, de Facebookpagina van HVN en/of externe informatiebronnen. Daarnaast is dit jaar meegewerkt aan
uitgebreidere cross-mediale projecten vanuit de Centrale redactie. Positive News! verschijnt ongeveer
tweemaandelijks. Elke geinteresseerde kan zich aanmelden voor de nieuwsbrief.

NEDERLANDSTALIGE NIEUWSBRIEF POSITIVE NEwS!

Omdat de inhoud van de nieuwsbrief direct gelieerd is aan de vereniging, zijn het bestuur en de staf bij elke
uitgave de sturende kracht wat inhoud betreft. Vanuit de redactie van Hivnieuws worden voor elke editie drie
highlights aangedragen. De aanmeldingen zijn gestegen van 471 najaar 2010 naar 571 eind 2011. Het beoogde
streven -een aantal van ruim boven de 500- is gehaald. Promotie heeft alleen via hivnet.org en Facebook
plaatsgevonden.

Er zijn vijf nieuwsbrieven verzonden (editie 25 t/m 29). De volgende onderwerpen kwamen aan bod, waarbij
aandacht is besteed aan actualiteit en diversiteit in berichtgeving: belastingvoordeel; financiéle weetjes:
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meerkosten & lidmaatschapskosten; vervolg op klacht over Moluks echtpaar; oproep voor Stigma Campagne Aids
Fonds; drie toegekende projectsubsidies; adoptie van hiv+ kind; vier themabijeenkomsten; Aids Memorial Day;
Veteranenweekend; verslag Your Valentine can start today; : ‘Experts in leven met hiv' — Meerjarenplan 2011 -
2014; Positivenews - migrantenuitgave; Veel meldingen rondom stigma - stigmacampagne; De vereniging ter
vergadering - ALV; Zwanger of kinderwens - je verhaal vertellen?; Vergeet ze niet..... kom herdenken! - AMD;
Actieve & informatieve weekenden — georganiseerd door secties; Informatiebijeenkomst AMC/OLVG Amsterdam;
Leven met hiv in Europa - Lifeboat; In Memoriam Harrie van Rooij; Nieuwe perspectieven, nieuw logo;
Kamervragen over onderzoek Hiv op de werkvloer; Viral load & (on)beschermde seks; Nieuwe VN-afspraken over
aanpak hiv; Soms zomerstop, soms activiteiten; Poz&Proud ingeloot voor Canal Parade; What's on your mind?!
(bijeenkomst Volle Maan); ‘I've got a secret’ (cd over jongeren met hiv in Nederland); ALV; Debat Poz&Proud
‘Good boys, bad guys’; Media overdrijven over vaccinonderzoek; Hiv een ‘special need’ bij adoptie; HVN op
Facebook; vrijwilligersborrel; themabijeenkomsten in november; Shiva kloosterdagen; Nationaal Congres
Soa*Hiv*Seks; Volle Maan A kind of Magic; Zorginstelling wijst vrijwilliger met hiv af; Informatiesheet voor PvdA-
fractie Gemeente Amsterdam; Zorgverzekering 2012; Behandelingsrichtlijn aangescherpt; Presentatie
Multidisciplinaire Richtlijn Hiv en Arbeid; Activiteiten; Facebook; De tijd daarna; Kloosterdagen;
TEDxAmsterdamWomen; Onderzoek rondom de behandeling van hiv-infecties anno 2011.

ENGELSTALIGE NIEUWSBRIEF, GERICHT OP MIGRANTEN, POSITIVE NEWS!

Dit jaar heeft de projectmedewerker Diversiteit helaas maar eenmalig een digitale nieuwsbrief uitgebracht. De
inhoud betrof Engelstalige- en Franstalige informatie over de Valentijn dating-avond. Er zijn eveneens geen extra
inspanningen geleverd richting het betrekken van migranten en hun organisaties bij de inhoud en de promotie.
Momenteel zijn er 64 leden (waren er 58).

ANDERE NIEUWSBRIEVEN

Binnen de organisatie worden door diverse secties en afdelingen/regio’s nieuwsbrieven of mailberichten
rondgestuurd. Er is dit jaar geen echte start gemaakt met het centraal beheren van deze mailinglijsten. Alleen
P&P maakt hiervan gebruik voor de aanmeldingen en verzending van PozUp. Het centraal beheren en
standaardiseren van deze correspondentie blijft een streven. Met regio Gelderland zijn hierover voor begin 2012
concrete afspraken gemaakt.

Verzending
Codrdinatie, invulling, verzending en ontwikkeling ligt bij de projectmedewerker Digitale producten.

Dit project wordt mogelijk gemaakt door een sponsoring van ViiV en hun logo wordt geplaatst in de nieuwsbrief
Positive News!.

3.4 Website

De hoofddoelstelling van de website hivnet.org is 'informatievoorziening voor mensen met hiv en betrokkenen in
Nederland'. Daarnaast brengt de website mensen met hiv met elkaar in contact via een forum, chatroom en
diverse blogs. Dit jaar is er naar aanleiding van het nieuwe logo een andere look & feel doorgevoerd. Eveneens
zijn upgrades uitgevoerd aan de weblogs en het forum en is een zoektocht gestart naar nieuwe chatsoftware die
goed aansluit bij het registratiesysteem van het forum. Aids Memorial Day heeft een eigen deelsite gekregen
waar actuele informatie, een fotogalerie, archief en informatie over quilts en herdenken is te vinden
(www.hivnet.org/aidsmemorial). Het onderwerp ‘auteursrechten’ in verband met geplaatste nieuwsberichten op
hivnet.org is tijdens de zomerperiode actueel geworden naar aanleiding van een aantal claims. Het nieuwsarchief
is offline gehaald en nieuwe plaatsingsregels zijn afgesproken. Eind van het jaar is de mogelijkheid om op de
website middels iDeal geld te doneren aan HVN gerealiseerd. Deze mogelijkheid wordt onder de aandacht
gebracht bij het toezenden van (gratis) informatie.

De website en de professionele uren die daarmee gemoeid zijn, zijn in 2011 mogelijk gemaakt door een
sponsoring van ViiV en hun logo wordt geplaatst op de website.

INHOUDELIJK STERK BLIJVEN

De inhoud van de website is up-to-date gehouden door de stafleden, vrijwilligers van de webredactie en door de
diverse regio’s, afdelingen en secties. Ook collega-organisaties bieden informatie aan, met name rondom
activiteiten. Dit jaar is consequent geprobeerd om twee maal per week de startpagina van de website extra te
voorzien van informatie over activiteiten en initiatieven vanuit de afdelingen, regio’s en secties. Gecombineerd
met aanwezigheid op Facebook waarbij verwezen wordt naar de website, de eerste aanzet tot uitbreiding van
meertalige informatie (Engels en Frans), een schematische en technische opzet ter voorbereiding van een sociale
kaart gericht op migranten en de ontwikkeling van een weblog voor jongeren, blijft de website zich inhoudelijk
ontwikkelen en zoveel mogelijk voldoen aan de behoeften van mensen op het gebied van informatie en
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persoonlijke (h)erkenning. Cross-mediaal is gestart met een poll op de website naar aanleiding van een artikel in
Hivnieuws, waarbij wordt verwezen naar een discussiemogelijkheid op het forum.

DIVERSITEIT EN MEERTALIGE INFORMATIE

Op hivnet.org is informatie vanuit en voor secties, afdelingen/regio’s, migranten en vrouwen duidelijk zichtbaar
en gelipdatet. Het opzetten van meertalige informatie (Engels- en Franstalig) voor migranten, in samenwerking
met de projectmedewerker Diversiteit, is opgepakt middels het selecteren en vertalen van informatie uit de
brochure Positief leven en het nalopen van alle informatie op hivnet.org. Uit deze laatste bron is een eerste en
tweede selectie gemaakt. Een gedeelte van de eerste selectie is vertaald, het grootste deel wacht op financiéle
middelen. Technisch gezien is er een subdomein met een meertalige component geinstalleerd op hivnet.org. De
oprichting van een klankbordgroep stond in de planning na het online gaan van deze informatie. Door het
wegvallen van het project Diversiteit ligt dit nu stil.

SOCIALE KAART

Eveneens is er gewerkt (in samenwerking met Nieuwe Nederlanders, programma etnische minderheden Soa Aids
Nederland, ShivA) aan het uitdenken en schematisch opstellen van een online sociale kaart voor migranten. Doel
van deze kaart is migranten (en hun begeleiders) wegwijs te maken binnen de (hiv)gezondheidszorg van
Nederland en het specifieke aanbod voor hiv-positieven (NL, Eng & Fr). Uiteindelijke zelfredzaamheid, verbetering
van kwaliteit van leven en een sociale kaart die wegwijs maakt en weinig onderhoud vraagt is de leidraad
geweest in de opzet. Helaas is de sociale kaart nog niet gerealiseerd. Wel is de technisch opzet uitgedacht,
domeinnaam (positiveguide.nl) gereserveerd, de inhoud gedeeltelijke gerealiseerd en een kostenplaatje paraat.

POSITIEFWERKT.NL

Dit jaar is voornamelijk gewerkt aan updates en toevoeging van informatie op deze centrale plek over werk en
hiv. In juni is de eerste digitale nieuwsbrief (54 abonnees) verstuurd rondom werk en hiv. Onderwerpen waren:
het onderzoek hiv op de werkvloer; weblog Positief werkt; meldingen van ervaringen rondom stigma;
Kamervragen over het onderzoek; ILO arbeidsstandaard omtrent hiv; AmsterdamDiner. Verdere ontwikkeling van
de website richting e-learning en interactiviteit heeft niet plaatsgevonden.

Statistieken over deze website: 5.167 bezoeken door 4.423 unieke bezoekers waarvan 90% uit Nederland komt;
15.415 paginaweergaven; aantal rubieken uit de top 10: startpagina, de quiz, hiv-test, rechten & plichten,
werken, informatiepunt, dossiers & aan het woord.

Positiefwerkt.nl is mogelijk gemaakt middels een sponsoring van Gilead sciences en hun logo is geplaats op deze
website.

MBHUIS.NL

De website van de sectie Marieke Bevelanderhuis is overgezet op een nieuw technisch platform en ondergebracht
bij een nieuwe provider. Wat betreft vormgeving en inhoud werden eind dit jaar en begin 2012 de laatste
werkzaamheden verricht.

INTERACTIVITEIT

Forum & Chat

De drie vrijwilligers die verbonden zijn aan het forum en de chat hebben zich weer dagelijks ingezet voor een
goede gang van zaken en respectvolle sfeer. De sfeer op het forum is goed; de moderatoren hebben maar een
klein aantal keren moeten ingrijpen (b.v. onrespectvol gedrag en hiv/medicatie-ontkenning). De activiteit op de
chat (overdag & 's avonds) blijft constant. De forumsoftware is gelipdatet, voor de chat is een zoektocht ingezet
voor nieuwe software die voldoet aan de eisen van registratie en moderatie via het forum. Tijdens drie
forumoverleggen zijn suggesties ter verbetering van bekendheid en sfeer besproken; discussie op het forum
rondom de cross-mediale poll vanuit Hivnieuws; subforums linken aan hivnet.org; stelling van de maand &
thema-chat; nieuwe chatsoftware; drie jaar niet-actieve forumgebruikers; plaatsen van nieuwsberichten en
auteursrechten; onderlinge samenwerking en werkverdeling; deelname Servicepunt op het forum. Meerdere
onderwerpen zijn inmiddels gerealiseerd, andere zoals de opzet van stellingen, thema-chats, deelname
Servicepunt en nieuwe chatsoftware worden nog verder uitgewerkt/gerealiseerd.

Weblogs & Poll

Momenteel zijn zes weblogs actief via hivnet.org (digitaal ontmoeten -> weblogs): Positieve Vrouwen;
Positiefwerkt; Positivo hiv enconsulta; P&P; Sithembile en HVN. Behalve de HVN-weblog, hierin stonden High
Level Meeting on Aids; de bezuinigingen en reorganisatie en het afscheid van bestuurslid Michiel Bollinger
centraal, worden allen door vrijwilligers onderhouden en regelmatig met nieuwe en diverse berichten gevuld.
Buddyzorg Positivo heeft dit jaar een eigen blog gelanceerd. Gewenste nieuwe aanwinsten, met name een
weblog geschreven vanuit hiv-positieve jongeren (staat al ver in de steigers) of migranten, zijn niet gerealiseerd.
De opzet voor een poll heeft in juli gestalte gekregen middels de lancering van de cross-mediale aanpak en heeft
inmiddels drie edities achter de rug.
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CROSSMEDIALE PROJECTEN

Zoals al gemeld bij de Centrale redactie en de poll is er het gehele jaar vanuit de webredactie aandacht geweest
voor cross-mediale publicaties. Daarbij ook de inzet van links vanuit de digitale nieuwsbrief en berichten op
Facebook.

NIEUWE ONTWIKKELINGEN

De mogelijkheden deel te nemen aan sociale netwerken als Facebook, LinkedIn en Twitter zijn dit jaar verder
uitgewerkt. Na discussie binnen de staf en het bestuur is een inhoudelijk begin gemaakt aan de aanwezigheid op
Facebook (22 berichten), alwaar inmiddels meer dan 70 mensen zich actief hebben verbonden met deze pagina.
De keus is gemaakt middels het starten van deze pagina ervaringen op te doen. In eerste instantie wordt ingezet
op het promoten van activiteiten en melden van belangrijke informatie, waarbij doorgelinkt wordt naar informatie
op hivnet.org. In de loop van de tijd zal benodigde extra beleidsvoering en redactie worden opgesteld. Dit jaar is
er samenwerking ontstaan met Media Planet. Zij ontwikkelen een online serie rondom gezondheid. Dit jaar zijn
drie producties op hivnet.org geplaatst: hiv en comorbiditeit; hiv en werk; hiv en zwangerschap.

AANTREKKEN EN ONDERSTEUNEN VAN VRIJWILLIGERS

De vrijwilligers, werkzaam voor forum, chat, weblogs en website zijn actief benaderd door de projectmedewerker
Digitale producten. Drie bijeenkomsten zijn georganiseerd met de forumvrijwilligers en behoefte aan scholing is
geinventariseerd; individuele contacten zijn onderhouden. Twee nieuwe vrijwilligers voor een jongerenweblog
hebben zich gemeld en sinds oktober is een nieuwe vrijwilliger gestart op het forum, eerst als nieuwsredacteur;
later eveneens als moderator.

SCHOLING VOOR CMS

Het inwerken van een aantal stafleden, aangevuld met een selectie van vrijwilligers uit de webredactie, een sectie
en regio, als 'editor' op de website is uitgesteld. Was uiteindelijk gekozen voor een training op maat door de
webbouwers - het wegvallen van vrijwilligers en bezinning op de werkzaamheden vanwege bezuinigingen en
reorganisatie vraagt om een nieuwe insteek.

WEBSITES JONGPOSITIEF EN HIVTESTNU.NL & INFORMATIE CHECKPOINT

In afwachting van de invulling van een weblog voor jongeren zijn er geen beslissingen genomen over de invulling
en het voortbestaan van jongpositief.nl. Over de informatie achter hivtestnu.nl en Checkpoint is besloten dat
beide zullen worden samengevoegd onder de noemer hiv-testen.

ONDERWERPEN DIE DOORSCHUIVEN

De medewerker Digitale producten is enige tijd gedeeltelijk afwezig geweest. Gewenste uitbreiding of oriéntatie,
bijvoorbeeld op nieuwe presentatie online dossiers, RSS-feed, afgeschermde delen op de website, content van
derden verzamelen en integraal overnemen, e-learning, extra fondsenwerving, is niet mogelijk geweest. Scholing
in CMS heeft in het kader van de bezuinigingen een nieuw gezicht gekregen en zal opnieuw onder de loep
worden genomen. Ontwikkelingen rondom bezuinigingen en extra projectfinanciering zullen uitwijzen in hoeverre
deze punten het komende jaar uitgevoerd kunnen worden.

STATISTIEKEN

Voor het inzicht krijgen in het bezoek aan, gebruik van en inzicht in zoektermen op de website is Google Analytics
geinstalleerd. In verband hiermee is de privacybescherming van bezoekers uitgezocht en worden bezoekers van
de site voorjaar 2012 hierover geinformeerd. Het aantal bezoeken op hivnet.org over het hele jaar was 188.190,
waarvan 116.583 unieke bezoekers van wie 85% uit Nederland komt. Gemiddeld 15.683 (was 16.302) per
maand. 586.724 pagina’s zijn weergegeven. Aantal rubrieken uit de top 10: startpagina, medisch nieuws, hiv in
de media, zoekfunctie, hiv-overdracht, chatbox, hiv en seks, leven met hiv, medisch, de afdelingen.

In 2011 hebben zich 486 nieuwe forumgebruikers ingeschreven. Het totaal aantal ingeschrevenen staat nu op
5169; eind 2010 waren dit er 4683. Het aantal berichten bedraagt 40.193, een toename van ruim 3300.

3.5 Hivnieuws

De inhoudelijke redactionele formule van Hivnieuws is onveranderd gebleven. Er is in 2011 gekozen voor een
nieuwe, meer moderne opmaak van het magazine. Daartoe is de redactie een samenwerkingsverband aangegaan
met een nieuwe vormgever. In die nieuwe vormgeving is ook ruimte voor meer beeldmateriaal.

Het aantal leden van de redactie is gedaald van vijf naar vier. Het aantal vaste medewerkers is gelijk gebleven op
negen; de meesten van hen werkten als schrijvers, anderen waren actief bij het maken van beeldmateriaal.
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Onderwerpen
De onderwerpen in Hivnieuws variéren van medische zaken, interviews, sociaal-maatschappelijke items en

berichten over de vereniging tot 'access to treatment', medische updates en columns. De verhouding tussen de
aandachtsgebieden is ongeveer gelijk gebleven. De component 'access to treatment' is iets kleiner geworden. De
component interviews is iets groter geworden. Er is aandacht besteed aan verschillende groepen mensen die
leven met hiv. Uiteraard kwam ook het persoonlijk leven van een aantal mensen met hiv in interviews over het
voetlicht. Er waren ook interviews met ‘naasten’ en met professionals. In 2011 is in samenwerking met de
webredactie hivnet.org begonnen met een poll, zowel in Hivnieuws als op Hivnet, over actuele onderwerpen voor
mensen met hiv.

Een aantal van de onderwerpen die behandeld werden zijn: manier van berichtgeving door Stichting Hiv
Monitoring; Nederlandse bezuinigingen op internationale fondsen tegen aids; 100 jaar tropeninstituut; oud
worden met hiv; immuunsysteem; hiv-positieve migranten in Nederland; risicoreductiestrategieén;
combinatiepreventie; hiv-veteranen; hepatitis C; serie over psychische gezondheid; patenten van hiv-remmers;
‘The Young Ones’; aids memorial dag; afspraken VN over aidsbestrijding; 30 jaar aids en 15 jaar
combinatietherapie; behandeling als preventie; viral load en infectiositeit; orgaandonatie; vitamine D; hiv en
hersenen; presentatie van ‘Positief geadopteerd’; ‘de genezen man’.

Eigen beheer
Het blad wordt met een zeer laag budget geproduceerd, doordat de werkzaamheden grotendeels door

vrijwilligers worden uitgevoerd; afgezien van drukkerij, lay-out en postbezorging. De gehele totstandkoming van
het blad, tot aan het moment dat het aan het postbedrijf wordt afgeleverd, geschiedt in eigen beheer met
medewerking van vrijwilligers en secretariaat. De oplage is stabiel gebleven op 2500 exemplaren voor alle zes
edities. Eind 2011 waren er naast het Aids Fonds de volgende zes farmaceutische bedrijven sponsor van
Hivnieuws: Abbott, Boehringer Ingelheim, Gilead, Janssen, MSD, ViiV Healthcare.

3.6 Brochures en flyers

Begin 2011 verscheen Positivenews, een Engelstalige magazine, met diverse artikelen die eerder zijn opgenomen
Hivnieuws, maar ook nieuwe artikelen.

Na de zomer is de gids Positief geadopteerd uitgebracht, een gids voor (aspirant)adoptie-ouders die een kind met
hiv willen adopteren. Opvallend is dat er sinds het verschijnen van de gids Positief geadopteerd (23 september)
grote belangstelling voor bestaat. In drie maanden tijd is opvallend vaak gebeld over de gids en via het
secretariaat van HVN besteld.

Voor het voorraadbeheer en de verzending van grotere partijen is gebruik gemaakt van bestelformulieren en
verzendhuis Euromail. Kleinere bestellingen werden aangenomen door het Servicepunt en afgehandeld door het
secretariaat van HVN.

Omschrijving aantal
Algemene folder Hiv Vereniging Nederlands / Engels 313
Positief werkt 244
Positief leven 1631
Positive living (Engels) Vertaling Positief leven 433
Positief leert - Over hiv en school 197
Leven met hiv — Zelfhulpgids 84
Positivenews - magazine (distributie vanaf 23-3-11) 125
Positief geadopteerd (distributie vanaf 23-9-11) 657

Uit de roulatie zijn gehaald:

Kiezen voor de Combinatietherapie ?

Escogiendo la terapia combinada ? (Spaans)
Vertaling Kiezen voor de Combinatietherapie ?

Choisir pour la trithérapie ? (Frans)
Vertaling Kiezen voor de Combinatietherapie ?

Considering the combination therapie ? (Engels)
Vertaling Kiezen voor de Combinatietherapie ?
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Uit de roulatie zijn gehaald:

Optar pela terapia combinada ? (Portugees)
Vertaling Kiezen voor de Combinatietherapie ?
Vida (Spaans) Vertaling Jouw Leven met Hiv

Vivre (Frans) Vertaling Jouw Leven met Hiv

Vida (Portugees) Vertaling Jouw Leven met Hiv

HVN verzorgt ook de verzending van een aantal relevante titels voor mensen met hiv, die door anderen
uitgegeven zijn en die in kleine hoeveelheden via HVN worden besteld.

De jaarlijkse nieuwjaarskaart is met een oplage van 2000 verzonden in december. Het ontwerp van de kaart was
gebaseerd op het nieuwe logo.

3.7 Servicepunt

De vrijwilligers van het Servicepunt voerden een groot aantal informatieve en ondersteunende gesprekken en e-
mail contacten. Verder zijn er veel afspraken gemaakt voor activiteiten van de secties van HVN. Vaak bestond
een gesprek uit een combinatie van informatie, steun en advies. Ook verliepen aanvragen voor voorlichting van
de afdeling Amsterdam en landelijke media (human interest) via het Servicepunt. Voor specialistische informatie
of advies wordt teruggevallen op de Back Office. Meer gegevens over het Servicepunt staan beschreven in
paragraaf 5.3.

3.8 Informatiebijeenkomsten en voorlichtingen

Onze wens dat hiv-behandelcentra meer initiatief nemen om informatiebijeenkomsten te organiseren werd
vervuld. Mede gesteund door vrijwilligers van HVN in de regio’s werd een informatiebijeenkomst gehouden in
Tilburg. Stafmedewerkers (zeventien maal) en vrijwilligers (drie maal) leverden een inhoudelijke bijdrage of
workshop aan door anderen georganiseerde informatiebijeenkomsten voor mensen met hiv of professionals, zoals
bijvoorbeeld bijeenkomsten van hiv-behandelcentra, het Soa*Hiv*Seks congres op Wereld Aids Dag en collega
(migranten) hiv organisaties. Daarnaast leverden stafmedewerkers tien maal een inhoudelijke bijdrage aan
informatiebijeenkomsten, trainingen en deskundigheidsbevorderingen die georganiseerd werden door de secties
en afdelingen van HVN zelf, vaak om de deskundigheid van de vrijwilligers te bevorderen. De secties en
afdelingen organiseerden in totaal vier informatiebijeenkomsten. In totaal zijn er 35
informatiebijeenkomsten/workshops geweest voor mensen met hiv en professionals, door HVN georganiseerd of
waaraan HVN een inhoudelijke bijdrage leverde.

HVN verzorgde een lezing over leven met hiv voor het personeel van farmaceutische bedrijven die graag nader
geinformeerd wilden worden over en kennis wilden maken met leven met hiv. Ook leverde HVN een bijdrage aan
de masterclass georganiseerd door de Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland (V&VN). Voorlichting geven
over leven met hiv (door mensen met hiv) voor scholen, opleidingen en beroepsgroepen zijn op te vatten als
informatievoorziening. Vrijwilligers van de afdelingen, regio’s en secties van HVN verzorgden 120 voorlichtingen,
zie bijlage 4. Daarmee werd een omvangrijke groep bereikt met een persoonlijk verhaal over leven met hiv. HVN
verzorgde voor de voorlichters een training.
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4. Secties

.} ]
ley___________________________________________________________________________________________________________ ]

INLEIDING - Een belangrijke taak van HVN is het organiseren van Onderling Contact en Ondersteuning (OCO) ook
wel ‘lotgenotencontact’ genoemd. Zeven secties bieden voor specifieke doelgroepen een gevarieerd
activiteitenaanbod aan, dankzij de voortdurende inzet van gemotiveerde vrijwilligers. De secties organiseerden
activiteiten voor tieners, jongeren, vrouwen, homomannen, gezinnen, veteranen en de begeleiding van Spaans-
en Portugeestaligen. Twee secties hielden zich bezig met de organisatie van een speciale activiteit: de
herdenkingsbijeenkomst Aids Memorial Day (AMD) en het een-op-een contact vanuit het Marieke Bevelanderhuis
(MBH).

4.1 Aids Memorial Day

De herdenkingsbijeenkomst voor Aids Memorial Day (AMD) was op 21 mei in de Dominicuskerk te Amsterdam.
Herdacht werden alle mensen die zijn overleden aan de gevolgen van aids in Nederland en de rest van de wereld
en in het bijzonder vrienden en familieleden. De bijeenkomst trok 250 bezoekers. De herdenking was voor
iedereen toegankelijk met rituelen waaraan mensen van uiteenlopende afkomst en cultuur kunnen deelnemen.
Op een groot aidslint, het internationale symbool van solidariteit voor mensen met hiv en aids, konden bezoekers
kaarsjes aansteken. Vertegenwoordigers van alle werelddelen stonden symbool voor de mensen die in hun
continent van herkomst zijn overleden aan de gevolgen van aids. Na de sprekers en voordrachten van o.a. de
cabaretier Rop Janze en dominee Gremdaat zijn de namen van de overledenen uitgesproken. Ter afsluiting werd
gezamenlijk 7he Rose gezongen, ‘het volkslied van de strijd tegen aids’. Vanuit de kerk namen de bezoekers na
afloop witte ballonnen mee naar de Torensluisbrug waar ze werden opgelaten. De inhoudelijke programmering is
tot stand gekomen in samenwerking met ShivA.

Enguéte

Om te praten over de toekomst van AMD is een brainstormsessie georganiseerd waaraan zestien deelnemers
vanuit diverse organisaties onder leiding van een professionele (vrijwillige) gespreksleider deelnamen. Hierbij is
gesproken over de kracht van nu en zijn nieuwe ideeén als een herdenkingsmonument en wensen
geinventariseerd. De ideeén zijn vertaald naar een enquéte, die breed is uitgezet onder andere in het digitale
panel en de uitkomst hiervan volgt in 2012.

Vrijwilligers
Het vaste team van vrijwilligers bestaat uit tien mensen en op de dag zelf waren er veertien vrijwilligers.

4.2 Buddyzorg Positivo

Buddyzorg Positivo heeft als doelgroep Spaans- of Portugeessprekende mensen met hiv en hiv-positieven binnen
de Latijns-Amerikaanse gemeenschap in Nederland. De zes vrijwilligers bieden een luisterend oor en geven
passend advies en hulp. Iedere dinsdagmiddag is er van 13.00 tot 17.00 uur een spreekuur. Voor promotie en
werving is een tweetalige flyer gemaakt.

Bijeenkomsten
Twee netwerkbijeenkomsten werden georganiseerd voor informatie-uitwisseling waarbij 0.a. de Ecuadoriaanse

ambassade, de GGD en een prostitutieproject vertegenwoordigd waren.

Cliénten

Het aantal cliénten begon het jaar met 30. De zorg voor 20 cliénten is gestopt wegens vertrek naar het land van
herkomst of omdat de zorgvraag beéindigd was. Zes nieuwe cliénten zijn erbij gekomen. Het jaar is geéindigd
met zestien cliénten. De contacten met de cliénten variéren van drie keer per week tot een keer per maand. De
contacten zijn afwisselend telefonisch, face to face tijdens het spreekuur, bij de cliént thuis of een bezoek aan
ziekenhuis of instelling.

Samenwerking

Er is overleg met het Aids Fonds, consulenten, internisten, huisartsen, diaconie, advocaten, politie & justitie,
Vluchtelingenwerk, Casa Migrantes, Immigratie en Naturalisatie Dienst (IND), De Regenboog, Pharos, Stichting
Los, Leger des Heils en Vrijwilligers Centrale Amsterdam (VCA).




4.3 Jongpositief

Jongpositief richt zich op jongeren met hiv tussen achttien en dertig jaar. Het doel van Jongpositief is meer
openheid over hiv te bereiken en contact te houden of te krijgen met andere jongeren met hiv. Om de drempel
voor deelname te verlagen worden leuke en gezellige activiteiten georganiseerd waarbij in een ongedwongen
sfeer gesproken kan worden over hiv.

Vrouwenactiviteiten

Voor een groep van gemiddeld vijftien vrouwen organiseerde Jongpositief een beautydag, sieraden maken en
cupcakes bakken. In mei is met twaalf deelnemers, inclusief zes kinderen, een strandwandeling gemaakt bij
Scheveningen en een musical bezocht. In december is een thuisfeest gehouden met eten en leuke spelletjes
waaronder Oudhollands bingo gecombineerd met zwemmen voor de kinderen; er waren negentien deelnemers
aanwezig.

Gemengde activiteiten

in de zomer zijn een aantal gezinnen, achttien mensen inclusief de kinderen, naar de Efteling geweest.

In september vond in de Ardennen het jaarlijks terugkerende weekend plaats. Er waren achttien deelnemers en
twee begeleiders. Zes jongeren kwamen voor het eerst. In dit weekend werd er open over hiv gepraat en werden
activiteiten en verschillende workshops over omgaan met hiv georganiseerd. Maandelijks komen gemiddeld tien
jongeren naar het hiv-café in Arnhem.

4.4 Marieke Bevelanderhuis

Marieke Bevelanderhuis (MBH) heeft als doel mensen met hiv gesprekken aan te bieden. De gesprekken zijn
zowel telefonisch als face to face en gaan over ieder gewenst onderwerp dat met de hiv-infectie te maken heeft.
Deze gesprekken worden gevoerd met één van de zes vrijwilligers, mannen en vrouwen, die allen hiv-positief
zijn.

Cliénten

Met 36 'nieuwe' mensen werden gesprekken gevoerd. Met de meesten werd aan de telefoon gesproken
(gemiddeld een half uur). Een dergelijk ‘intakegesprek’ wordt doorgaans vervolgd met een of meer face to face
gesprekken, meestal gevolgd door een of meer telefonische gesprekken. Bij ongeveer een kwart blijft het bij
telefonische gesprekken. Meer dan de helft van de cliénten is pas korter dan een jaar op de hoogte van zijn of
haar hiv-status en een groot deel daarvan zelfs korter dan een maand. Opvallend was dat bijna tweederde van de
cliénten vrouw was en dat meer dan de helft een niet-Nederlandse achtergrond heeft. In 2011 waren er wat
minder cliénten dan in 2010. Met name de hiv-consulenten en zorgverleners in asielzoekerscentra verwijzen door.
Uit de inhoud van de gesprekken en de feedback van zowel cliénten als hulpverleners blijkt dat het aanbod nog
steeds duidelijk in een behoefte voorziet. Twee citaten ter illustratie: "na 10 minuten met jou praten, voel ik me
al 75 % beter!" en "aan jouw hulp heb ik nu meer dan aan die van alle artsen bij elkaar".

Training en intervisie

De vrijwilligers zijn vijf keer bij elkaar gekomen voor intervisie, waarvan een keer een hele dag, inclusief
gezamenlijk eten. Het afgelopen jaar hebben we van drie vrijwilligers afscheid genomen. De zes overgebleven
vrijwilligers kunnen ruim in de gespreksbehoefte voorzien.

Informatievoorziening
De website werd goed bezocht. Het overzetten van de website naar CMS onder leiding van de projectmedewerker
Digitale producten is bijna afgerond. Het besluit is genomen om via de website per e-mail bereikbaar te zijn.

4.5 Positive Kids

Positive Kids richt zich op gezinnen waarin één of meer gezinsleden met hiv leven. Het merendeel heeft kinderen
onder de twaalf jaar. De activiteiten van Positive Kids worden bezocht door veel alleenstaande moeders,
Nederlandse-, gemengde- en migranten gezinnen. In Nederland worden vrijwel geen kinderen met hiv meer
geboren. Met de verandering van adoptiewetgeving worden wel meer kinderen met hiv geadopteerd met name
uit Afrikaanse landen. Gezinnen durven over het algemeen meer open te zijn over hiv.

Jaarlijks weekend
Het weekend vond plaats in Stay Okay te Bergen op Zoom. Positive Kids heeft zich gericht op een kleinschalig
weekend om de onderlinge interactie te versterken. 65 mensen namen deel aan het weekend, 15 gezinnen met
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in totaal 42 kinderen. Voor de verschillende leeftijdsgroepen waren workshops en creatieve activiteiten
georganiseerd. De twee gespreksgroepen voor de ouders waren intens en maakten veel los bij de deelnemers.

Voorlichting

Positive Kids geeft regelmatig telefonisch en per e-mail voorlichting en ondersteuning aan ouders met positieve
kinderen, alsook aan ouders die overwegen een kind met hiv te adopteren. De gesprekken gaan over sociale
aspecten zoals disclosure, school en het dagelijkse leven van kinderen met hiv. De soms lange gesprekken gaan
over zeer intieme gevoelens en gebeurtenissen, zoals seksualiteit en rouwverwerking. De gesprekken worden
over het algemeen als inspirerend, leerzaam en verhelderend ervaren.

Vrijwilligers en organisatie
De vrijwilligers bestaan uit een hecht team van 10 mensen. Om het weekend voor te bereiden heeft het
vrijwilligersteam vergaderd op de locatie van Stay Okay.

4.6 Poz&Proud
De activiteiten van Poz&Proud (P&P) stonden voor een belangrijk deel in het teken van het vijfjarig bestaan.

Lustrumactiviteiten

Ter gelegenheid van haar vijfjarig bestaan zijn een aantal activiteiten georganiseerd die voornamelijk gericht
waren op hiv-positieve en hiv-negatieve homomannen. Voor de financiering van deze activiteiten zijn ongeveer
40 mogelijke sponsoren benaderd.

Deelname aan de Canal Parade begin augustus vormde de opmaat voor de eigenlijke lustrumactiviteiten die in
november werden uitgerold: een receptie en een expositie van kunst door hiv-positieve kunstenaars in het
gebouw van HVN, 50 bezoekers, een feest in de Schreierstoren in Amsterdam met 80 hiv-positieve homomannen,
een optreden van dominee Gremdaat, de prijsuitreiking van de eerste Positive Award en een debat in de Balie in
Amsterdam met 70 bezoekers. Deelname met een eigen boot aan de Canal Parade werd niet alleen door de 40
betalende deelnemers op de boot bijzonder gewaardeerd, ook door bezoekers aan de wal. Een belangrijke
doelstelling, namelijk het vergroten van de zichtbaarheid van mannen met hiv in de verzamelde
homogemeenschap lijkt ermee te zijn gerealiseerd.

Positive Award

Dominee Gremdaat heeft de eerste Positive Award uitgereikt. Een prijs ingesteld door P&P om personen,
instellingen of initiatieven te honoreren die vanuit onverwachte hoek een bijdrage hebben geleverd aan het
vergroten van de kwaliteit van leven van homomannen met hiv. Winnaars van de prijs waren dr. Refaat Karim,
hoofd plastische chirurgie van het OLVG en dr. Leo van Rozelaar, injectables-specialist, die de behandeling van
faciale lypo-atrofie voor mensen met hiv en homomannen met hiv in het bijzonder mogelijk hebben gemaakt.
Van de prijsuitreiking werd ondermeer in de Gay Krant verslag gedaan.

Sociale activiteiten

P&P organiseerde onder de naam AMEN een drietal laagdrempelige dans- en ontmoetingsfeesten op de
zondagmiddag voor hiv-positieve homomannen en vriend(inn)en in de Amsterdamse Club Church. AMEN biedt
een stigmavrije omgeving voor hiv-positieven, -negatieven en —onbekenden. Gemiddeld werden die door 45
bezoekers bezocht, terwijl per gelegenheid vrijwilligers werden benaderd om een helpende hand te bieden. Voor
deelname aan deze activiteit betaalden deelnemers een entree van € 7,00. Door de verhoging van de gevraagde
bargarantie heeft de kerngroep besloten de samenwerking met Club Church niet te verlengen. Er wordt gezocht
naar een nieuwe en meer betaalbare gelegenheid waar een andersoortige sociale activiteit zal worden
georganiseerd.

De borrels onder de naam CD4 Chat & Drinks @4 zijn negen keer op zondag in het Amsterdamse café De Prik
georganiseerd en trokken gemiddeld 20 bezoekers, waarbij een stijgende tendens merkbaar is. CD4 vindt plaats
tijdens de normale openingstijden van De Prik, zodat het P&P-publiek zich mengt met de andere bezoekers. Dit
draagt bij aan de zichtbaarheid van homomannen met hiv in de homoscene. Vooral de borrels aan het einde van
het jaar trokken veel bezoekers waarvan een substantieel deel afkomstig is van deelnemers aan Mankracht.
Daarnaast kent CD4 ook een eigen publiek die we verder nergens anders zien. De eigenaren van De Prik hebben
voor volgend jaar toegezegd vijf van onze borrels met hapjes te sponsoren.

Mankracht weekend
Begin september organiseerde P&P voor de derde achtereenvolgende keer een Mankracht weekend in Orvelte.
Anders dan voorafgaande jaren zaten de 42 deelnemers in twee tegenover elkaar liggende boerderijen waardoor
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er meer privacy ontstond. Zes kerngroepleden en twee vrijwilligers begeleidden het weekend. Op uitnodiging van
P&P namen ook twee deelnemers van Homopositiv uit Noorwegen aan het weekend deel. Twee kerngroepleden
gingen naar het weekend in Noorwegen om een aantal workshops te geven. Vier gespreksgroepen werden
aangeboden tijdens Mankracht: leven met hiv, seks en dating (tweemaal) en ouder worden met hiv. Daarnaast
werden recreatieve activiteiten aangeboden, zoals een fietstocht en klootschieten. De gemiddelde leeftijd van de
deelnemers was 42 jaar. Onder hen een aantal mannen jonger dan dertig. Voor deelname aan het weekend werd
een eigen bijdrage van de deelnemers gevraagd. Zoals voorafgaande jaren was de waardering van de
deelnemers voor het weekend bijzonder groot en blijkt de persoonlijke aandacht en de open, vertrouwelijke sfeer
die gecreéerd wordt mensen op hun gemak te stellen waardoor ze in een open sfeer met elkaar in gesprek gaan.
Een groot aantal mannen gaf na afloop aan empowered (weerbaarder) te zijn door deelname aan het weekend.

Support/gespreksgroepen.

Regelmatig biedt P&P gesprekgroepen aan, om in een kleiner verband dieper in te kunnen gaan op een specifiek
onderwerp en om een intieme plek te bieden waar deelnemers elkaar kunnen ondersteunen en informeren.
Nieuw dit jaar was de maandelijkse gespreksgroep voor homomannen die HCV hebben (of hebben gehad). Deze
groep is ontstaan uit een inventarisatie onder de doelgroep zelf, die aangaf dat er nog veel gemist werd in de
informatievoorziening over de behandeling en preventie van HCV. De groep gaf tevens te kennen het meest
behoefte te hebben aan onderling contact en ondersteuning. Gezien de beperkte aandacht en support voor
homomannen met HCV heeft P&P besloten de gespreksgroep tevens open te stellen voor homomannen die geen
hiv hebben maar wel HCV. Hiv-consulenten werden benaderd om mensen op het bestaan van de gespreksgroep
te wijzen. De gespreksgroep telt gemiddeld acht deelnemers (waaronder twee mannen zonder hiv), die in
verschillende stadia van HCV infectie en behandeling zijn.

In 2011 is een begin gemaakt met het benaderen van het Engelstalige deel van onze doelgroep in Nederland.
Met name in Amsterdam wonen redelijk wat homomannen met hiv die geen of nauwelijks Nederlands spreken, en
toch behoefte hebben zich bij P&P aan te sluiten. Daartoe is een English Speaking groep van start gegaan,
bestaande uit een drietal vrijwilligers die zich gaan bezighouden met het ontwikkelen van activiteiten en ook op
het blog regelmatig Engelse bijdragen zullen aanleveren.

De gespreksgroep voor serodiscordante stellen vond door de drukte rond het lustrum niet plaats. Deze zal nu in
2012 worden opgestart.

Lichamelijke gezondheid en -beweging

In samenwerking met Stichting Hiv Sporten zijn yogalessen voor homomannen met hiv georganiseerd. Twee keer
is een reeks yogalessen aangeboden. De eerste trok vijf en de tweede reeks dertien deelnemers. In 2012 worden
de lessen voor de derde keer aangeboden.

Informatievoorziening

Het blog van P&P vormde een belangrijk middel in de informatievoorziening voor de doelgroep. Het blog wordt
onderhouden door twee kerngroepleden en trekt zo’n 150 unieke bezoekers per dag. Het blog trok in totaal
46.210 bezoekers, waaronder 31.832 uniek bezoekers waren. In 2010 lagen deze aantallen nog beduidend lager
(respectievelijk 21.207 en 7.092 bezoekers).

In tegenstelling tot wat in het werkplan werd vermeld heeft P&P slechts een informatieavond georganiseerd, te
weten het lustrumdebat in de Balie, met als onderwerp ‘virale apartheid’. Zo’n 70 mensen woonden het debat bij.
Via interviews, stellingen en het gebruik van stemkastjes werd onderzocht of er in de homogemeenschap sprake
was van virale apartheid, dat wil zeggen van een scheiding tussen hiv-positieve en hiv-negatieve homomannen in
de scene. Dat bleek minder het geval dan het uit de literatuur over dit onderwerp oprijzende beeld.

Evenals voorafgaande jaren organiseerde P&P samen met een vijftal vrijwilligers tijdens Gay Pride haar Test&Tell-
actie waarbij bezoekers aan de Gay Pride middels een aantal vragen aangespoord werden na te denken over de
zin van testen op hiv. Evaluatie toonde dat naast bekenden uit de eigen kring vooral het “braderiepubliek” bereikt
werd en heterostellen die een dagje uit waren. Onze doelgroep is op dat moment en op die plek moeilijk te
interviewen. Een herbezinning op de doelstelling van de Test&Tell-actie lijkt daarom nodig.

Naast de Test&Tell-actie was P&P dit jaar ook voor het eerst met een stand en drie kerngroepleden aanwezig op
de Roze Zaterdag in Groningen. Vooral het 25+ boek nodigde uit tot gesprekken en bood gelegenheid tot
informatieverschaffing aan een zeer geméleerd publiek. Ongeveer 60 mensen werden bereikt.

P&P gaf in juni een voorlichtingsavond bij de afdeling Brabant voor homomannen met hiv. De informatie
concentreerde zich op HCV en anale kanker. Deze bijeenkomst werd bezocht door 12 deelnemers.
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Belangenbehartiging.

De actie van P&P tijdens het Soa*Hiv*Seks congres op 1 december 2010 resulteerde in een uitnodiging tot een
gesprek van Frank de Wolf, directeur van de Stichting Hiv Monitoring (SHM), en dat was voor beide partijen
inzichtelijk en bevredigend. Het resulteerde in een aantal afspraken waaronder de afspraak dat de jaarlijkse
resultaten van de SHM voor de publicatie ervan met P&P en HVN zal worden besproken. Dat is eind 2011
daadwerkelijk gebeurd. Bij die gelegenheid heeft Frank de Wolf aangegeven in 2012 een bijeenkomst te
organiseren voor onderzoekers en mensen met hiv om meer met elkaar uit te wisselen over de onderzoekscijfers.
Begin 2012 zal een gesprek tussen HVN en SHM plaatsvinden om een dergelijke bijeenkomst te organiseren.

Met Schorer waren dit jaar geen regelmatige contacten. Wel nam een lid van de kerngroep deel aan de
expertmeetings rond HCV, waarin ook Schorer participeert, en was P&P in staat via die meetings de ervaringen
van mensen in de HCV-gespreksgroep ter tafel te brengen. Ook werd een van de Schorer medewerkers als
gastspreker tijdens een gespreksgroep uitgenodigd om te praten over het Schorer Buddyproject en was er vooraf
overleg over de vraag hoe een ondersteuningsgroep op te zetten.

Een kerngroeplid nam deel aan een overleg over de soa-richtlijnen van de Nederlandse Vereniging van
Dermatologie en Venereologie. Met een medewerker van Sensoa in Belgié is gesproken over de mogelijkheid om
in Belgié een variant van P&P op te starten.

Op ons blog hebben we regelmatig aandacht gevraagd voor het jaarlijks screenen van homomannen met hiv op
anale afwijkingen en —kanker. Het aantal mannen met hiv dat anale kanker krijgt is groeiende en P&P vindt dat er
haast moet worden gemaakt met de plannen om homomannen met hiv hierop te screenen.

Tenslotte was P&P initiator van en samen met de HVN direct betrokken bij een Expertmeeting Structurele
Preventie, waarvoor ook de Deutsche AidsHilfe was benaderd, om de huidige preventie te toetsen op zijn
effectiviteit en houdbaarheid. Voor 2012 is een vervolg op die meeting aangekondigd.

Communicatie.
Zoals voorafgaande jaren heeft P&P haar leden op de mailinglijst via een maandelijkse nieuwsbrief van haar
activiteiten op de hoogte gesteld. Het aantal leden op de mailinglijst bedroeg 380.

P&P is sinds 2009 actief op Facebook middels een openbare groep. Deze groep groeide in 2011 van 154 naar 200
leden. Deze groei zorgde voor meer reacties van deelnemers op de geplaatste updates, wat voor een aantal
interessante en uitgebreide discussies zorgde. De groep wordt gemodereerd door twee kerngroepleden. Naast
deze openbare groep is er ook een besloten groep voor homomannen met HCV (18 leden) en ontstond er na het
Mankracht weekend de groep Poz&Proud Friends, opgericht door een van de deelnemers (27 leden).

Vooral de lustrumactiviteiten vergden een extra publicitaire inspanning, waarbij geprobeerd moest worden de
diversiteit aan activiteiten in een feestelijke, herkenbare vormgeving aan te prijzen. Voor dat doel werd een
feestprogrammaboekje samengesteld en professioneel vormgegeven, en werden flyers en posters gedrukt. Flyers
en programmaboekje kregen via de Hivnieuws-adressenlijst een landelijke verspreiding. Het lustrumboekje zal het
komende jaar nog verspreid worden in homokroegen, regioafdelingen van HVN en de centrumziekenhuizen.

Vrijwilligers en organisatie

De kerngroep van zes leden werd in de loop van het jaar met een lid uitgebreid en aan het eind van het jaar
verliet een lid de kerngroep. Het vrijwilligersbestand groeide uit tot 25. Het afgelopen jaar werd afscheid
genomen van onze vaste grafisch vormgever Ruurd Heiting. Naar een plaatsvervanger is enkele maanden
gezocht en hij is gevonden.

4.7 Veteranen

De sectie Veteranen richt zich op mensen die langdurig leven met hiv/aids en geeft aandacht aan de lichamelijke,
psychische, emotionele en sociale effecten. Zestig personen zijn aangemeld bij de sectie. Binnen de sectie waren
twee vrijwilligers actief, waarvan een als codrdinator.

Veteranenweekenden

In mei gingen tien deelnemers naar Nieuw-Milligen voor een recreatief weekend met diverse activiteiten
waaronder een bezoek aan Paleis Het Loo. In juni was er een ontmoetings- en trainingsweekend voor zes
mensen in Nijmegen. In een veilige omgeving ontmoetten zij elkaar en konden zij onder professionele
begeleiding werken aan persoonlijke groei, spiritualiteit en rouwverwerking.
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4.8 Vrouwen

Vooral vrouwen die in een isolement leven hebben behoefte aan een mogelijkheid om andere vrouwen met hiv te
ontmoeten. Twee vrouwen die al langer actief zijn bij Marieke Bevelanderhuis en Jongpositief hebben in oktober
een vrouwenweekend van vrijdag tot en met zondag georganiseerd. Voor de accommodatie waren drie
vakantiehuizen gehuurd van Center Parcs het Heijderbos. Tijdens het weekend kwamen naast ontmoeting en
contact de thema'’s leven met hiv, medicatie, gezondheid en seksualiteit aan de orde. Tien vrouwen en 15
kinderen namen deel aan het weekend.

4.9 The Young Ones

De kinder-hiv-behandelcentra in Amsterdam, Groningen, Rotterdam en Utrecht organiseerden en begeleidden
gezamenlijk twee activiteiten voor tieners met hiv in de leeftijd van twaalf tot twintig jaar. De activiteiten konden
plaatsvinden dankzij de grote inzet van de kinder-hiv-consulenten. De eerste week van september zijn 30
jongeren meegegaan naar Texel met als thema 'leven met hiv’ en natuurlijk ontspanning. Voor veel jongeren is
het een verademing om een week lang open over hiv te kunnen praten en de medicijnen niet verborgen te
hoeven houden. Er zijn weer veel vriendschappen gesloten. Op 26 november gingen 30 jongeren een dag
lasergamen, sumoworstelen en deden mee aan het Gladiator Spektakel.

In Hivnieuws 130 stond een mooi artikel waaraan een aantal Young Ones hadden meegewerkt. Een van de
jongeren heeft zijn medewerking verleend aan de folder ‘Positief geadopteerd’. Drie Young Ones hebben
medegewerkt aan het programma ‘Altijd wat’ dat is uitgezonden bij ‘Jong en Hiv-patiént’. Een familie heeft zijn
medewerking gegeven aan het Project De Tijd Erna. In Carré op 3 december bij ‘A kind of Magic’ hebben een
aantal tieners van the Young Ones gecollecteerd.
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5. Servicepunt
by ]

INLEIDING - Het Servicepunt is mensen met hiv en betrokkenen van dienst met informatie, ondersteuning en
Onderling Contact en Ondersteuning (OCO)-gesprekken. De telefonische en digitale bereikbaarheid wordt
gerealiseerd door gemotiveerde vrijwilligers en ondersteund door de codrdinator Servicepunt. Afdelingen, regio’s
en secties kunnen voor ondersteuning terecht bij de manager Verenigingszaken.

5.1 Dienstverlening

De afdelingen, regio’s en secties van HVN zijn in grote mate autonoom wat betreft hun werkzaamheden. De
dienstverlening van HVN bestaat uit het faciliteren van bijeenkomsten, aanmeldingen, informatie geven over
activiteiten, coaching, conflictbemiddeling, adviseren bij (interne) veranderingen, budgettaire kwesties en
ondersteunende taken ten aanzien van vrijwilligers. Het Servicepunt is een van de belangrijkste kanalen voor het
verstrekken van informatie aan leden en niet-leden en de plek waar signalen op het gebied van
belangenbehartiging binnenkomen.

Vacatures voor vrijwilligers

Middels bijsluiters bij Hivnieuws en op de website werd geworven voor diverse vrijwilligers vacatures waaronder
een bestuurslid voor HVN, buddy’s en voorlichters. De vacatures werden ook op de website van de
Vrijwilligerscentrale geplaatst. Vacatures die vervuld werden waren een secretaris, zes buddy’s en drie
voorlichters.

Training en workshop

Vanuit de secties en regio’s hebben negen vrijwilligers deelgenomen aan een voorlichtingstraining bestaande uit
twee dagdelen. Aan de cursus Hiv en psychische klachten deden 19 deelnemers mee en bestond uit vier
avonden.

De dag van de vrijwilliger

Als blijk van dank organiseerde het landelijk bureau op 7 december, de dag van de vrijwilliger, een bijeenkomst
in de barruimte voor alle vrijwilligers die zich voor de vereniging inzetten. Deze avond werd door 70 personen
bezocht. Er was een buffet en een optreden met zang en amusement.

5.2 Servicepunt

Dertien getrainde vrijwillige telefoonmedewerkers telde het team in 2011. De kracht van het Servicepunt team
schuilt in het feit dat de vrijwilligers ervaringsdeskundigen zijn of zeer betrokken bij hiv en aids, maar ook zeker
in haar stabiliteit. De uiteenlopende leeftijd, sekse en persoonlijke levenservaring van de teamleden blijven een
meerwaarde hebben. Vooral als het gaat om specifieke behoeften van bellers of mailers met hiv. Concrete
voorbeelden hiervan zijn vragen met betrekking tot zwangerschap, kinderwens en adoptie, ervaring op het gebied
van sollicitatie, keuring en re-integratie, lypodystrofie, stigmatisering, seksualiteit, Zwitsers standpunt en
ervaringen met het gebruik en/of switchen van bepaalde combinatietherapieén.

JAAROVERZICHT 2011

Registratiesysteem in Access
Alle contacten bij het Servicepunt zijn geregistreerd in een volledig op maat ontwikkeld registratieprogramma in
Access. Halverwege het jaar heeft het programma een upgrade gehad.

Totaal aantal contacten 2576
(1338 +965 + 15 + 8 + 250 = 2576)

Telefoon Front Office 1338
E-mail Front Office 965
Schriftelijk Front Office 15
Face to face 8
Actieve telefooncontacten vanuit Front Office* 250
Contacten overgedragen aan/afgehandeld door Back Office 201
Aantal werkdagen 195
Gemiddeld aantal contacten per dag 13
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*Actieve gesprekken vanuit de Front Office bestaan uit ingesproken voicemail berichten die zijn teruggebeld. Een
gemiddelde van 5 berichten per week, waarmee het totaal aantal contacten afgehandeld door de Front Office van
het Servicepunt wordt verhoogd met 250.

Welkomstgesprekken voor nieuwe leden, na aanmelding lidmaatschap HVN, zijn ook actieve contacten vanuit het
Servicepunt (54). Deze worden geregistreerd onder categorie OCO en zijn daarmee al opgenomen in het totaal.

FRONT OFFICE

Het totaal aantal binnengekomen contacten bij het Servicepunt in is 2576. Het totaal aantal contacten van het
Servicepunt is in vergelijking met 2010 afgenomen, toen waren er 3158 contacten.

1588 (1338 + 250) contacten bestonden uit telefoongesprekken, 965 contacten bestonden uit vragen per e-mail.
Schriftelijke vragen (brieven) werden vijftien maal geregistreerd, face to face gesprekken (‘binnenlopers’ die te
woord zijn gestaan) acht. Het gemiddeld aantal contacten per dag komt uit op dertien. In 2010 was dit zestien.

E-mail daalde licht in verhouding tot het voorgaande jaar, met name de telefoongesprekken zijn afgenomen.
Categorie medisch en maatschappelijk juridisch namen beiden in aantal af. Grootste afname valt onder de
categorie brochures / lidmaatschap, vermoedelijk deels door digitalisering van bestellen brochures via de website.
Contact rondom activiteiten nam iets toe in vergelijking met 2010.

Afname van contact is moeilijk concreet te verklaren. Een aspect dat zeker een rol speelt is de steeds grotere
beschikbaarheid aan informatie over hiv via andere informatiebronnen, zoals (nieuwe) brochures en hivnet.org.

Van het aantal contacten is 92,2 % zelfstandig door de Front Office afgehandeld. In voorgaande jaren was dit:
2010; 93,6 % / 2009; 92,3 %. De Front Office functioneert nog steeds zeer zelfstandig.

Bij ziekte of uitval van Front Office medewerkers, zijn diensten ingevallen door de coérdinator Servicepunt (Back
Office). Hierbij zijn de registraties van deze gesprekken als Back Office ingevoerd. De zelfstandigheid van de
Front Office is hierdoor een fractie hoger dan het percentage dat wordt weergegeven. Zoals ook in voorgaande
jaren, kan een contact uit meerdere categorieén (onderwerpen) bestaan en als zodanig geregistreerd worden.
Daardoor heeft het totaal aantal contacten een andere uitkomst dan de som van de categorieén. De contacten
worden geregistreerd in de categorieén Medisch, Risico/Testen, Maatschappelijk Juridisch, OCO,
Media/Voorlichting/Interview, Brochures/Lidmaatschap, Activiteiten en Overig; zie overzicht categorieén.

Categorieén contacten Front Office

Medisch? 288
Risico/Testen? 283
Maatschappelijk Juridisch® 265
oco* 290
Media/Voorlichting/Interview® 113
Brochures/Lidmaatschap® 268
Activiteiten’ 772
Overig® 212

! Medisch; o.a. medicatie (start, switch, bijwerkingen etc.), reisbeperkingen, zwangerschap, alternatieve
middelen, verwijzingen naar huis-en tandartsen.

2 Risico & Testen; o.a. risico, informatie hiv-sneltest & locaties, PEP.

3 Maatschappelijk Juridisch; o.a. financién, hypotheek, verzekering, werk & keuring, ongedocumenteerden,
adoptie & voogdijschap.

4 0CO; o.a. gesprekken met ervaringsdeskundigen waaronder recent positieve uitslagen, welkomstgesprekken
nieuwe leden, verwijzingen naar therapeuten en maatschappelijk werk.

> Media/Voorlichting/Interview; media- en voorlichtingsaanvragen, interviews scholieren/studenten met
ervaringsdeskundigen.

6 Brochures/Lidmaatschap; aanvragen brochure-en folder materiaal, aanmeldingen/mutaties nieuwe leden.
7 Activiteiten; aanmeldingen/vragen met betrekking tot activiteiten.

8 Overig; klachten/meldingen/signalen en alle overige vragen.
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Absolute hoogste score zijn contacten met betrekking tot aanmeldingen van activiteiten (772) voor diverse secties
binnen HVN. Een groot deel van deze personen meldt zich voor het eerst aan voor een activiteit en heeft
daarmee via het Servicepunt voor het eerst contact met HVN. Dit leidt vaak tot uitgebreide informatieve
gesprekken waarin meerdere onderwerpen aan bod komen.

Als tweede categorie scoorde OCO (lotgenoten) gesprekken het hoogst (290). Hoogste scores binnen deze
categorie zijn de onderwerpen bekend met status+, OCO gesprek (133), welkomstgesprekken (54) en recent
hiv+ testuitslagen (47).

Binnen de categorie Medisch scoorden de volgende onderwerpen het hoogst: medicijnen (70, exclusief PEP),
risico (37, exclusief risico vragen van hiv-), medisch overig (56), reisbeperkingen (28), huisartsen (10). Vragen
met betrekking tot medicatie (in het registratiesysteem opgesplitst in start, switch, bijwerkingen, interactie en
overig) is nadrukkelijk het hoogste aantal.

Categorie Risico/Testen scoorde risicovragen van hiv- (116) het hoogst.

Binnen categorie Maatschappelijk Juridisch scoorde het hoogst de onderwerpen: verzekeringen (75), werk &
keuring (46), hypotheek (23), patiéntenrecht (22), adoptie (15), onverzekerden (14) en verblijfsvergunning (11).
De categorie Media/Voorlichting/Interview scoorde als volgt: media-aanvragen (29), voorlichting aanvragen (24),
interviews met scholieren /studenten (35). Voor een gedetailleerd overzicht Media en Voorlichting zie bijlage 4.
De categorie Brochures/Lidmaatschap scoorde als volgt: aanvragen brochures (203), lidmaatschap (47).

Binnen de categorie Overig waren geen opvallende uitschieters.

BACK OFFICE

In 2011 heeft ook de Back Office haar contacten ingevoerd in het registratiesysteem van Access. De Back Office
heeft 201 contacten voor haar rekening genomen, een percentage van 7,8 %. In 2010 was dit 6,4 %.

De Back Office-contacten zijn in onderstaande tabel in kaart gebracht, in dezelfde categorieén. Het zijn de
contacten overgedragen vanuit de Front Office, maar ook contacten die direct bij de Back Office zijn
binnengekomen. Bijvoorbeeld via de receptie of buiten openingstijden van het Servicepunt. Hieronder vallen ook
personen die erop staan met een stafmedewerker in contact te komen, maar die uiteindelijk inhoudelijk door de
Front Office afgehandeld hadden kunnen worden.

Op het gebied van Media en Voorlichting zijn de vragen volgens afspraak doorverwezen naar de Back Office in
verband met de afhandeling. Een specifiek overzicht van Media en Voorlichting aanvragen staan in de bijlagen
(bijlage 4). Het percentage van niet-afgehandelde contacten door de Front Office —met betrekking tot deze
categorie (valt onder “Overig”)— geeft in die zin dus geen volledig beeld van de zelfstandigheid van de Front
Office.

Totaal aantal contacten Back Office 201
Categorieén

Medisch 18
Risico/Testen 6
Maatschappelijk Juridisch 106
Media/Voorlichting/Interview 24
0Cco 7
Brochures/Lidmaatschap 8
Activiteiten 16
Overig 16

Regelmatig was er sprake van complexe vragen bij een contact. Het betrof dan ook verschillende categorieén
binnen een vraag, zodat een groot beroep op de telefoonmedewerker werd gedaan. In de meest complexe of
specifieke situaties is de Back Office geconsulteerd. De meeste doorverwijzingen naar de Back Office vonden
plaats op het Medisch, Maatschappelijk Juridisch gebied en op dat van Media & Voorlichting. Voor de
Maatschappelijk Juridische vragen heeft dat in vrijwel alle gevallen te maken met de complexiteit van de
problematiek, met name hiv in combinatie met adoptie, werk en keuring en vragen over ongedocumenteerden.

Forum

Het Servicepunt is sinds 2011 actiever en frequenter op het forum aanwezig. Tijdens de openingstijden van het
Servicepunt volgt men discussies en beantwoordt men informatieve vragen indien aanwezig via een eigen
account. Achter de schermen hebben de Servicepuntmedewerkers contact en/of ruggespraak met de
moderatoren en verantwoordelijke stafkrachten, die fungeren als back-up.

De voortgang wordt meegenomen in bijeenkomsten met de Centrale redactieraad, waar het Servicepunt deel van
uit maakt.
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KLACHTEN/MELDINGEN /SIGNALEN

Binnenkomende klachten, meldingen en signalen zijn ook dit jaar in kaart gebracht. Dit zijn belangrijke signalen
voor HVN die via de Front Office van het Servicepunt binnenkomen. Er zijn in totaal zeventien van deze contacten
binnengekomen (bijlage 3). In 2010 was dit totaal zestien.

Cliénten willen niet alleen een signaal afgeven aan HVN over een situatie waar zij het mee oneens zijn of
tegenaan lopen, maar ook steeds vaker dat HVN actie onderneemt.

Twee klachten gingen over weigering door tandarts, drie klachten over weigering operaties. Het merendeel van
deze contacten is overgedragen en afgehandeld door de Back Office.

TRAINING & ‘BUILDING’ , SAMENWERKING & EXPERTISE VAN HET SERVICEPUNT

Er werden vier trainingsavonden en een trainingsweekend georganiseerd. Daarvan werden zowel de inhoud als
de frequentie aan de hand van de behoefte van het team bepaald. Vooraf werd een inventarisatie en selectie
gemaakt van de thema'’s. Tijdens de trainingsavonden spraken diverse gastsprekers van verschillende externe
organisaties en stafleden HVN waarnaar relatief veel wordt doorverwezen vanuit het Servicepunt.

Tijdens het trainingsweekend is gewerkt aan gesprekstechnieken en behandeling van maatschappelijk juridische
onderwerpen. Ook was er aandacht voor teambuilding.

Binnen het Servicepunt team maakt een aantal personen gebruik van intervisie met elkaar. Doorlopend is er
sprake van voortgangsgesprekken/evaluatie van functioneren van de Servicepuntmedewerkers met de
codrdinator Servicepunt.

Overleg heeft plaatsgevonden met de aids/soa-infolijn en de Switchboard Schorer Helpdesk waarin onderlinge
expertise is uitgewisseld. Tevens is een gezamenlijke training georganiseerd voor het Servicepunt, Switchboard
Schorer Helpdesk en aids/soa-infolijn op initiatief van HVN. Aanleiding waren de mogelijke vragen die verwacht
werden door de gezamenlijk uitgebrachte tekst over ondedecteerbare viral load en onbeschermde seks. Een
geslaagde avond met medewerkers van de drie helpdesks en deskundige sprekers.

Met persvoorlichters van het Aidsfonds heeft contact en overleg plaatsgevonden met betrekking tot lopende
(stigma)campagnes en media-aanvragen, met hame rondom AMD en WAD.
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6. Verenigingszaken
.______________________________________________________________________________________________[§]

INLEIDING — Gedurende 2011 werd duidelijk dat het subsidievolume in de komende jaren drastisch zal slinken.
Om die reden zijn in het najaar de benodigde bezuinigingen vastgesteld en gecommuniceerd; met personeel en
de leden. Deze stemden in met de maatregelen middels de begroting 2012. Tijdens de ALV van 2012 wordt een
nader reorganisatieplan voorgelegd.

Het ledenaantal is gegroeid, omdat een groot aantal abonnementhouders bereid was hun abonnement om te
zetten in een lidmaatschap. Binnen het Digitaal panel is relatief weinig onderzoek gedaan, meer onderzoek volgt
in 2012.

Met Meerjarenplan 11 — 14 Experts in leven met hivis middels het werkjaar 2011 reeds deels uitgevoerd. Voor
een tweetal projecten zijn gelden verworven en de projecten zijn gestart: Nieuwe Nederlanders en de
Workshopreeks Leven met hiv. In december is geld verworven voor Feedbackgroepen. Het project Diversiteit is
geévalueerd en helaas niet verlengd door het Aids Fonds.

Het bestuur heeft twee vacatures na het stoppen van een bestuurslid en het plotseling overlijden van een
bestuurslid. Daarnaast had het project Nieuwe Nederlanders ook te kampen met een plotseling overlijden van
haar coérdinator.

HVN was goed vertegenwoordigd in overlegstructuren en in nauw en intensief contact met haar
samenwerkingspartners. Ook gaf HVN gevraagd en ongevraagd reactie op diensten en producten van anderen.
HVN verzorgde ook veel wokshops en lezingen. Tevens ontving HVN andere organisaties die de Nederlandse
situatie nader wilden leren kennen. EIf maal zocht HVN de pers op middels een persbericht en veertien maal
benaderden zij ons voor onze mening/opinie. In 2011 werden we wekelijks actief op Facebook.

6.0 Minder subsidie en reorganisatie

In het voorjaar kondigden meerdere subsidieverstrekkers aan vanaf 2012 te gaan korten (RIVM en Fonds PGO)
en dat regelingen geheel vervallen en er een aanvraag moet worden ingediend binnen de nieuwe regeling
(gemeente Amsterdam). In 2011 is substantieel veel tijd gestoken in het trachten te beinvioeden van deze
regelingen, kortingen en nieuw (subsidie)beleid van anderen. Ook stuurden we memo'’s aan politiek en
demonstreerden we op het Malieveld in Den Haag, samen met de andere patiéntenorganisaties.

In september wisten we met zekerheid dat het RIVM 5% in 2012 en 25% in 2013 gaat korten en dat het
FondsPGO in 2012 en 2013 afbouwt van € 120.000 (2011) naar € 30.000 (2014). In september heeft het bestuur
beslissingen genomen omtrent noodzakelijke bezuinigingen en daarmee is een reorganisatie gestart voor de
komende 2 kalenderjaren. Daarbij werd gewerkt met 2 scenario’s, omdat de gemeente Amsterdam pas eind
december met haar toekenning of afwijzing zou komen. De omvang van de bezuiniging en de allocatie aan de
kostenposten Personeel, Vaste lasten en Activiteitenkosten is vastgesteld. In beide scenario’s wordt ingrijpend
gekort op personele kosten. In oktober zijn individuele gesprekken gevoerd met alle personeelsleden. De
personele consequentie (fte uit dienst) wordt genomen vanaf juli 2012. Kort na deze beslissing zijn alle
vrijwilligers en vervolgens ook alle leden geinformeerd.

De ALV van november is geinformeerd over de omvang en de richting van reorganisatie. De twee scenario’s
(verwerkt in de begroting 2012 en de toelichting) zijn aangenomen door de ALV november 2011. Vervolgens
kwam de gemeente Amsterdam met een negatieve beschikking over de aanvraag voor 2012 en daarna. Onze
taken en doelgroep vallen niet in de speerpunten van de gemeente Amsterdam; we horen bij de tweederde van
de organisaties die geen vervolg krijgen. Na juridisch advies hebben we bezwaar aangetekend en gevraagd om
een afbouwsubsidie, die is toegekend voor een half jaar. Voor de personele consequenties is een frictiebudget
beschikbaar gesteld voor omscholing en outplacement. Daarvan wordt gebruik gemaakt. Tevens zijn in december
maatregelen gecommuniceerd om minder activiteitenkosten te maken.

Tenslotte wordt vanaf december ingezet op het verlaten van de eerste verdieping per 1 januari 2013. De ALV
van mei 2012 krijgt een Reorganisatieplan, waarin met name wordt ingegaan op de inrichting van de nieuwe,
afgeslankte organisatie (met name de wijze van ondersteuning van de vrijwilligers/secties/regio’s van de
vereniging na vermindering van fte bij secretariaat en management).
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6.1 Bestuur en personele zaken

In de zomer overleed bestuurslid Harrie van Rooij plotseling. Hij was 20 jaar actief voor de afdeling Brabant en
zat sinds twee jaar in het bestuur van HVN. De afdeling Brabant bracht een fraaie herinneringskrant uit. De
portefeuille Regiozaken is vacant.

In november stopte Michiel Bollinger als bestuurslid Informatievoorziening na vijf jaar. Deze portefeuille is
momenteel ook vacant.

In 2011 had HVN bijna 7,0 fte personeel in dienst. Dit zal -naar verwachting- voor een langere tijd het meest
omvangrijke jaar zijn. Het project Diversiteit stopte per 31 december. We namen afscheid van Laura Nunu Siya.
Vanaf 2012 zal door de noodzakelijke reorganisatie het aantal fte verder afnemen.

6.2 Strategisch Meerjarenplan 2011-2014 Experts in leven met hiv

De publieksversie van het MJP 11 -14 Experts in leven met hiv is tweetalig uitgebracht en breed verspreid
(verstuurd aan alle leden, hiv-behandelcentra en samenwerkingspartners). Er zijn complimenten gegeven over de
toonzetting, concreetheid en de inhoudelijk koers (speerpunten). Een deel van de voorgenomen plannen zijn
gerealiseerd middels de uitvoer van het Werkplan 2011. In 2012 wordt een tussenevaluatie gedaan, na de
concretisering van de reorganisatieplannen.

6.3 Afdelingen en regiocontactpersonen

Voor het verslag van de afzonderlijke afdelingen en regio’s zie hoofdstuk 7. In 2011 zijn het regio-overleg en het
sectie-overleg samengevoegd en dat is goed geévalueerd. Deze constructie blijft gehandhaafd in de toekomst. Dit
jaar beheerde HVN de rekeningen van de afdelingen Den Haag en Gelderland, die dan ook beiden zijn
geconsolideerd in de jaarrekening HVN.

6.4 Projecten

Voor het project Nieuwe Nederlanders is in december 2010 voor twee jaar projectgeld geworven van Fonds
NutsOhra. De codrdinator van Nieuwe Nederlanders Brabant, Sebastiaan van Merendonk heeft het project in
2011 succesvol geimplementeerd in Oost Nederland (Nijmegen). Er werden 3 vrijwilligers geworven en getraind
en 4 cliénten ondersteund. Heel plotseling overleed Sebastiaan in december 2011. Voor de afdeling Brabant en
HVN een enorme tegenslag. Hij stond op het punt om het project te gaan implementeren in Den Haag. Begin
2012 beraadt HVN zich hoe het project voort te zetten.

In 2011 en 2012 ontvangt HVN een projectsubsidie van het Aids Fonds om een workshopreeks Leven met hiv op
te zetten op zeven locaties in Nederland. Deze subsidie is gegeven in het kader van het vergroten van de
weerbaarheid van mensen die leven met hiv. In 2011 is nader vooronderzoek gedaan, het enthousiasme gepeild
bij zeven hiv-behandelcentra en is een concept deelnemersmap geschreven. Ook is begonnen met de werving
van workshopreeksbegeleiders. De training van de begeleiders, de werving en logistieke organisatie, het
onderzoek en de start van de workshopreeksen vindt plaats in 2012.

Er is begonnen zeven hiv-behandelcentra, verdeeld over het land, te interesseren voor het opzetten van
zogenaamde feedbackgroepen. Er is veel enthousiasme. Men ziet het als een goede manier om aan
kwaliteitstoetsing te doen. Een eerste aanzet is gedaan om personen daarvoor te werven, waar nog niet veel
respons op kwam. Eind 2011 is HVN gaan werven voor aanvullende projectgelden. Een aanvraag is ingediend bij
Innovatiefonds (we zijn nog in afwachting). Gilead regeerde direct positief. Hiermee kunnen we het project in
2012 steviger aanpakken.

Het project Diversiteit (subsidie Aids Fonds) is in augustus geévalueerd (hfd. zie 1.3). Het project eindigde per die
datum. De evaluatie is beschikbaar gesteld aan het Aids Fonds. HVN is tevreden over de resultaten. Er zijn door
de twee projectleiders in drie jaar tijd goede contacten gelegd, goede en concrete resultaten behaald en meer
aangescherpte mogelijkheden en projecten beschreven voor de komende jaren (project 2° fase). De
projectmedewerker is vervolgens tot 31 december is dienst gebleven (bekostigd door HVN zelf), om de lopende
zaken verder te behartigen en om de vervolgaanvraag te schrijven en in te dienen bij het Aids Fonds. Deze is
ingediend onder de subsidienoemer Vernieuwingsprojecten. Tot onze grote teleurstelling is de aanvraag niet
gehonoreerd.
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6.5 Huisvesting en netwerk

Gezien de noodzakelijke reorganisatie is in november contact gezocht met onze huisbaas voor een eerder
beéindigen van het huurcontract. Die stemde daarmee in mits er een andere huurder gevonden wordt. HVN zal
zich fysiek terug trekken op de begane grond. Streven: per 1 januari 2013, om zo een deel van de bezuiniging op
vaste lasten op tijd te behalen. Er is contact gelegd met GNP+ omdat zij interesse hebben in overname van de 1°¢
verdieping.

6.6 Vaste en flexibele lasten

HVN gaat vanaf oktober geen nieuwe financiéle verplichtingen aan en gaat met alle toeleveranciers in overleg of
de geleverde diensten minder of goedkoper kunnen.

6.7 Farmasponsoring

Alle geinde farmagelden worden afzonderlijk in de jaarrekening 2011 vermeld. Al deze sponsoringen zijn
gebaseerd op een sponsorovereenkomst, waarin de farmaceut onze Farmasponsor richtlijn (beschikbaar op onze
website) onderschrijft. We zien een duidelijke trend dat farmaceuten aanzienlijk minder budget hebben voor
sponsoractiviteiten, een enkele uitzondering daargelaten. Het volume van farmasponsoring zal dan ook
teruglopen tussen 2010 en 2012.

6.8 Vertrouwenspersonen en Commissie van beroep

Deze posities waren in 2011 bezet. Men was te bereiken via eigen e-mail adres. Er is, voor zover het bestuur van
HVN weet, geen beroep op hen gedaan.

6.9 Financieel beleid en controle

De Financiéle commissie is betrokken geweest bij de voorbereiding van de jaarrekening 2010 en begroting 2012
en heeft de ALV daaromtrent geadviseerd. De ALV heeft de jaarrekening 2011 en begroting 2012 goedgekeurd.
De jaarrekening 2011 is opgesteld door Scheepmaker en de accountancy controle en -verklaring is afgegeven
door KPMG. Aan alle subsidieverstrekkers is verantwoording afgelegd en deze zijn akkoord bevonden.

6.10 Inzet stagiaires

Er hebben twee stagiaires gewerkt op het landelijk kantoor. Een HBO-stagiair die de activiteiten van de afdeling
Amsterdam en een onderzoek in het kader van het project Diversiteit uitvoerde en een stagiair in het kader van
een re-integratietraject van stichting Pantar. Deze laatste persoon ondersteunde Aids Memorial Day.

6.11 Leden en achterbanraadpleging

In het voorjaar zijn alle abonnementhouders gevraagd om lid te worden. Hierdoor steeg het aantal leden van
1439 naar 1598 en daalde het aantal abonnmenthouders van 325 naar 91.

Leden en Algemene Leden vergadering

Tweemaal zijn alle leden uitgenodigd voor een ALV. Naast de gebruikelijke vergaderonderdelen (het jaarverslag
en de jaarrekening tijdens de voorjaars-ALV en het werkplan en de begroting tijdens de najaars-ALV), is er een
nieuw logo aangenomen. In mei kwamen 18 stemgerechtigde leden naar de vergadering en in november
kwamen 24 stemgerechtigde leden.

Digitaal panel
De raadpleging van de achterban van HVN heeft met het Hivnetpanel (www.hivnetpanel.org) een duidelijk

gezicht gekregen. Begin van het jaar waren er 517 inschrijvingen, eind 2011 is het aantal opgelopen naar 543
panelleden.

Onderzoeken
Dit jaar is een combinatieonderzoek uitgevoerd. Panelleden zijn gevraagd de basisgegevens na te lopen op
veranderingen. Daarnaast zijn vragen voorgelegd over Aids Memorial Day (AMD), de belangstelling voor een
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landelijke chatfunctie en drie vraagstellingen over informatie rondom werkplan en jaarverslag bij Hivnieuws en
donaties en nalatenschap op de website. De resultaten van deze enquéte worden in januari 2012 bekend en
zullen opgepakt worden door het Servicepunt, de sectie Aids Memorial Day en de staf.

Terugrapportage

De samenwerking met Newcom (het uitvoerend bedrijf) was uitstekend en heeft wederom bijgedragen aan de
kwaliteit van de vragenlijst. Het uitgangspunt bij de onderzoeken is, dat alle deelnemende panelleden op de
hoogte worden gesteld van de resultaten. Op het eind van het jaar heeft elk panellid een digitale nieuwjaarswens
ontvangen.

Promotie

Tijdens evenementen, waarbij HVN aanwezig is met een stand, is promotiemateriaal onder de aandacht gebracht.
Bredere promotie heeft niet plaatsgevonden omdat voor dit jaar maar een onderzoek op de agenda stond. Een
regelmaat van drie onderzoeken per jaar houdt de betrokkenheid van en het belang dat de achterban hecht aan
zo'n panel levendig. Een conclusie om mee te nemen naar de komende jaren. Verder is er contact onderhouden
met Newcom, die verantwoordelijk is voor de technische realisatie van de website van het panel. Evenals op
hivnet.org is hier de look & feel aangepast aan het nieuwe logo en de uitwerking daarvan op hivnet.org.

6.12 Symposium

Het symposium was niet gepland voor 2011, maar beoogd voor 2012. Reeds in het najaar heeft het bestuur
besloten dit voor 2012 niet te agenderen, om 2 redenen: de benodigde sponsorgelden zijn niet in zicht en
daarnaast zal de organisatie in 2012 belast zijn met de reorganisatie, waaronder het wegvallen van professionele
fte.

6.13 Internationaal

AIDS IMPACT
De conferentie Aids Impact is in juli bezocht door de directeur, die daarover een inhoudelijk verslag opstelde.

NORDIC PATIENT MEETING ON HIV

De Nordic Patiént Meeting in Kopenhagen is uiteindelijk niet georganiseerd, omdat hoofdsponsor Abbott daar de
middelen niet meer voor heeft.

ONTVANGST BUITENLANDSE DELEGATIES

Een aantal delegaties uit het buitenland (Duitsland, Noorwegen, Thailand), die op uitnodiging van collega-
organisaties in Nederland waren, zijn door ons ontvangen om kennis te maken met ons en het Nederlandse
speelveld op gebied van hiv/aids.

UN HiGH LEVEL MEETING

In juni heeft de High Level Meeting over hiv plaatsgevonden bij de VN in New York. HVN was op verzoek van het
Ministerie van Buitenlandse Zaken uitgenodigd om deel te nemen aan de overheidsdelegatie om de expertise van
mensen met hiv in te brengen.

6.14 Vertegenwoordiging

HVN vertegenwoordigde de organisatie en mensen met hiv in een aantal vaste overlegstructuren en zetels zoals:
bestuurszetel Stichting Hiv Monitoring (per medio 2011 bestuurslid Medische zaken en zorg), directeurenoverleg
CG-raad, Platform Soa en Seksuele gezondheid, Werkgroep Actief testen, Richtlijnen commissie NVHB, referent
Aids Fonds subsidieaanvragen hiv zelforganisaties. Regulier en/of incidenteel overleg was er met: NVHB, VCHA,
VvV, Schorer, Aids Fonds, VWS en RIVM, CVZ, LAMPION, beleidsadviesgroep Maatschappelijke participatie van de
CG-Raad, Farmaceutisch Bureau Amsterdam, werkgroep hiv van VvV, APCP, SHM.

6.15 Woordvoering

Opinies en standpunten zijn door directeur of voorzitter veertien maal toegelicht aan journalisten. Er werden elf
persberichten uitgegeven (voor beiden: zie bijlage 2).
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6.16 Medewerking aan onderzoek en interventies van externen

Via onze website is twee keer medewerking verleend aan onderzoeken die externen uitvoeren en waarvan wij de
kwaliteit en belang voor mensen met hiv als goed beoordeelden. Dit was soms ook kwalitatief onderzoek. Het
betrof:

Wat betekent combinatietherapie voor u?

Voor een onderzoek naar hoe mensen omgaan met (stressvolle) gebeurtenissen, worden mensen gezocht die
vOOr 1996 te horen kregen hiv-positief te zijn en willen delen hoe zij hun leven hebben vormgegeven met een
chronische ziekte. (Door masterstudent UvA)

Trends en ontwikkelingen op het gebied van de behandeling van hiv-infecties anno 2011

Hiv-positieven worden uitgenodigd voor deelname aan dit onderzoek naar inname-frequentie van medicatie,
bijwerkingen e.d. Ook mensen die kort geleden de hiv-diagnose hebben gekregen en nog geen medicatie
gebruiken worden gevraagd deel te menen. In één op één gesprekken van 50-55 minuten met ervaren
interviewers wordt ingegaan op het gebruik van medicatie en therapietrouw. (Door United Markets research &
consultancy BV)

HVN heeft in 2011 input gegeven aan de onderzoekers van de Universiteit Maastricht (stigma onderzoek) en
Universiteit Leiden (subsidieaanvraag interventie onderzoek). Tevens is het Aids Fonds input gegeven voor de
inhoud en vormgeving van de stigma campagne die dit jaar handelde over hiv op de werkvloer.

HVN heeft meegewerkt aan de interpretatie van de onderzoekgegevens van anderen, zoals Awereness project en
Monitor van Schorer.
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7. Afdelingen en regio’s
by ]

INLEIDING - Alle activiteiten van de afdelingen van HVN worden georganiseerd in een prettige omgeving om
elkaar te ontmoeten en te ondersteunen. Dit is mogelijk door de niet aflatende inzet van gemotiveerde
vrijwilligers. De afdelingen spelen op regionaal niveau een belangrijke rol bij de informatievoorziening en
voorlichting over leven met hiv. Het afgelopen jaar waren er drie afdelingen waar vrijwilligers de doelstellingen
van HVN ten uitvoer brachten. Daarnaast waren vijf regiocodrdinatoren actief op plaatsen waar geen afdeling is.
De afdelingen werken in hoge mate autonoom; zij werven hun financiéle middelen zelfstandig in aanvulling op
een bijdrage van de landelijke vereniging.

7.1 Afdeling Amsterdam/Noord-Holland

Activiteiten

Diner op dinsdag

Het tweewekelijkse diner op dinsdag met een heerlijk driegangenmenu was een succes. Gemiddeld kwamen er
30 bezoekers.

Lunch op woensdag
Naar de wekelijkse lunch kwamen gemiddeld vijftien bezoekers.

Cursus Yoga

De cursus Kundalini yoga is aangepast voor mensen met hiv/aids, waardoor de fysieke belasting minder is. De
lessen werden wekelijks op maandag gegeven in het Kundalini Yoga Centrum en er waren gemiddeld zes
deelnemers.

Massage op woensdag
In het najaar is gestart met het aanbod van masseur Hattawej om gratis stoelmassages te geven op woensdag
voor de lunch en daar maakten gemiddeld zes mensen per ochtend gebruik van.

Aids Memorial Day

Na afloop van de Aids Memorial Day herdenkingsbijeenkomst in de Dominicuskerk waren de bezoekers van de
herdenking welkom bij de afdeling. Daar zorgden de vrijwilligers voor een ontvangst met soep en broodjes om de
middag gezamenlijk af te sluiten.

Belangenbehartiging
De afdeling heeft zitting in het Amsterdams Patiénten Consumenten Platform (APCP).

Communicatie
Via het Servicepunt kon er voor de activiteiten worden gereserveerd. De vaste activiteiten van de afdeling werden
opgenomen in de diverse agenda’s van de website en in de agenda van Het Parool.

Voorlichting
Tienmaal is een voorlichting verzorgd: voor diverse klassen van twee scholengemeenschappen, voor jongeren

van een zorginstelling en studenten gezondheidswetenschappen (zie bijlage 4).

Bestuur en organisatie

Het bestuur van HVN heeft de bestuursverantwoordelijkheid. De financiéle administratie, het opstellen van de
jaarrekening en de begroting zijn door een extern deskundige uitgevoerd. Twintig vrijwilligers waren actief. De
groep bestond uit een stagiair, twee coordinatoren, vier koks en dertien algemene vrijwilligers.

Financién
De ontvangen gelden kwamen uit de gemeentelijke subsidie van de Dienst Wonen, Zorg en Samenleven van de
gemeente Amsterdam en een bijdrage van HVN.

7.2 Afdeling Brabant
Met het overlijden van twee bestuursleden heeft de afdeling veel voor haar kiezen gekregen. Naast het verlies is
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een aanzienlijke taakverzwaring gekomen voor de overgebleven bestuursleden. Het bestuur heeft de
voorbereidingen uitgewerkt om over te gaan naar een regio.

Activiteiten

Inloopavonden

Op de eerste woensdagavond van de maand werd tienmaal een inloopavond georganiseerd met gemiddeld tien
bezoekers per avond in het gebouw “De Verdieping” in Tilburg.

Huiskamerproject

Het huiskamerproject in Tilburg was iedere derde zondag van de maand waarbij een wellness behandeling
mogelijk was. In totaal kwamen 50 bezoekers uit heel Brabant en vaak ook daarbuiten. Het aantal wellness
behandelingen was 175.

Lotgenotencontact

De een op een gesprekken zijn afgenomen. In totaal belden 60 mensen en werden 120 e-mails ontvangen met
verzoeken om informatie, voorlichting, aanmelden huiskamerproject, hulp bij een afstudeerproject en vooral hulp
bij verwerking en acceptatie van de hiv-status. Naast de mensen met hiv gebruikte ook hun familie deze manier
van communiceren. Soms volgde er uit zo’'n gesprek een afspraak voor een persoonlijke ontmoeting of een
huisbezoek bij mensen die niet in staat waren zelf te komen.

Thema-avonden

De Nieuwjaarsborrel met buffet werd bezocht door 40 bezoekers. De vrouwenavond in het Catharina ziekenhuis
en het St. Elisabeth Ziekenhuis werden respectievelijk door 15 en 20 vrouwen bezocht. Naar de medische update
in het Catharina ziekenhuis kwamen 120 mensen.

Belangenbehartiging

Met de beide ziekenhuizen was meerdere malen overleg voor het organiseren van de medische update en het
brainstormen over nieuwe activiteiten. Binnen het netwerk Nieuwe Nederlanders is structureel tweemaal per jaar
overleg met meerdere partijen.

Communicatie

Het aantal bezoekers van de website is met 20 procent toegenomen en maandelijks zijn dat 1300 bezoekers.
De Nieuwsbrief en de agenda zijn verstuurd naar 150 e-mailadressen. Een speciale krant ter nagedachtenis aan
het overlijden van het bestuurslid Harrie van Rooij is in september verschenen.

Voorlichting
In totaal werden 75 voorlichtingen gegeven. Een groot aandeel hadden de leerlingen van VMBO en ROC

opleidingen. De samenwerking met de Werkgroep Wereld Aids Dag Brabant is hierin zeer positief te noemen. De
werkgroep bestaat uit het COS Brabant, Hiv Vereniging Brabant en de Werkgroep Tanzania in Tilburg.

Wereld Aids Dag
Op uitnodiging van de Werkgroep WAD Brabant zijn twee mensen uit Tanzania naar Nederland gekomen voor het

mede verzorgen van voorlichtingen.

Bestuur en organisatie
Het afdelingsbestuur bestond uit zes bestuursleden waarvan een bestuurslid is overleden in juni. Een ander
bestuurslid is overleden in december. Daarnaast is er een vaste groep van 11 vrijwilligers actief.

Nieuwe Nederlanders

Bij Nieuwe Nederlanders zijn twee nieuwe cliénten aangemeld. Begin 2011 werden 21 cliénten actief door zes
crisisbuddy’s begeleid. Twaalf dossiers konden worden gesloten. Eind 2011 waren er nog vijftien cliénten in
begeleiding. Deze begeleiding leverde 280 contacten op. Dit is een gemiddelde van 23 contacten per cliént. Tam
Tam helpt duidelijk bij het ondersteunen van de cliénten waardoor de contactfrequentie kon afnemen. Het
uitgebreide netwerk bestaat uit de centrumziekenhuizen in Brabant, Praktijk Ondersteuners Huisarts Asielzoeker
(POHA), vluchtelingenwerk, GGD, Maatschappelijk Werk en noodopvang organisaties voor ongedocumenteerde
vluchtelingen. Zes crisisbuddy’s, wan wie 3 hiv-geinfecteerd zijn, waren actief.

TamTam

Het taboe rondom hiv en aids is nog steeds erg groot onder de groep Nieuwe Nederlanders. Vaak wil men niet
dat andere mensen weten dat zij hiv-positief zijn uit angst om verstoten te worden. Toch wil een steeds grotere
groep cliénten, ongeveer 30 mensen, wel contact met lotgenoten. Elke maand is er een bijeenkomst in het Huis
van de Wereld in Tilburg. Voor velen is dit de enige mogelijkheid om vrijuit over hun hiv-infectie te discussiéren,
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gezamenlijk hun problemen te bespreken en ervaringen uit te wisselen. Dat is onmiskenbaar een stimulans bij het
accepteren van de hiv-status en het werken aan een positief zelfbeeld. Er zijn dertien bijeenkomsten geweest
met een gemiddeld bezoekersaantal van zeventien mensen.

7.3 Regio Gelderland

Het jaar stond in het teken van het 20-jarig jubileum dat aangekondigd werd in een speciale jubileumkrant,
oplage 2400, en op 5 oktober feestelijk gevierd werd in het vertrouwde hiv-café met 80 bezoekers.

Activiteiten

Hiv-café

Het hiv-café in Arnhem is elke woensdagavond in de even weken geopend. Tijdens de caféavonden waren
gemiddeld 20 bezoekers aanwezig. Zeven themabijeenkomsten zijn georganiseerd. De thema's waren: medicatie
en interacties, juridische aspecten bij positief werkt, hiv en relaties, hiv in Nederland versus Indonesié&, hiv en
psychische klachten, medische update en buddyzorg. Bezoekers van het café komen naast Gelderland uit de
provincies Overijssel, Utrecht, Noord-Brabant en Limburg. Dit jaar zijn zestien nieuwe bezoekers ontvangen.

Communicatie

Per e-mail werd naar 150 adressen de nieuwsbrief zes keer verstuurd en een herinnering voor bijzondere café-
avonden. Een paar geinteresseerden zonder e-mail kregen een geprinte nieuwsbrief thuisgestuurd. Daarnaast
worden de café-avonden via de consulenten van de Gelderse ziekenhuizen, Isala en de agenda van HVN
bekendgemaakt. Een nieuwe folder over de regio is in september uitgebracht en werd verspreid via de
consulenten van bovengenoemde ziekenhuizen.

Voorlichting

Er zijn 33 voorlichtingen op veertien locaties gegeven. Vooral scholen in het middelbaar onderwijs van de
provincies Gelderland, Overijssel en noordoost Brabant deden een beroep op de zes voorlichters, zie bijlage. Met
vier mensen zijn gesprekken gevoerd nadat ze gehoord hadden hiv te hebben of met vragen hierover. Met
Wereld Aids Dag werd een stand bemand in het Rijnstate ziekenhuis.

Samenwerking
Eenmaal per jaar vindt overleg plaats met ziekenhuis Rijnstate in Arnhem en het UMC St Radboud in Nijmegen.

Het laatste faciliteert ook de werkgroep die de thema-avonden voorbereidt met inbreng van een van de
consulenten. Met de buddyorganisaties is regelmatig e-mailcontact in verband met verzoeken om een buddy voor
een cliént of om de jaarlijkse buddyavond in het hiv-café voor te bereiden. Op die avond bezoeken net opgeleide
buddy’s het café. Vanaf september zijn de voorlichtingscontacten in Overijssel overgedragen aan stichting
Pluspunt in Overijssel.

Organisatie
Regio Gelderland heeft drie codrdinatoren voor informatievoorziening, voorlichtingen en het hiv-café. Deze drie

zijn aan het einde van het jaar na vele jaren gestopt. De taken zijn overgenomen door twee nieuwe
codrdinatoren. De codrdinatoren vergaderden samen met de manager Verenigingszaken zes keer in het hiv-café,.
Het hiv-café had een extra vrijwilliger als ondersteuning en er werkten zes vrijwilligers regelmatig als gastheer,
gastvrouw en als barman. Er zijn zes personen actief als voorlichter.

Financién

De regio ontving subsidies van de gemeenten Apeldoorn en Arnhem. Voor vrijwel elke voorlichting is € 50 in
rekening gebracht. Het landelijk bureau onderhield de contacten met de subsidiegevers. De financiéle
administratie, het opstellen van de jaarrekening en de begroting zijn door een extern deskundige uitgevoerd.

Nieuwe Nederlanders

In Gelderland is het project Nieuwe Nederlanders van start gegaan met de werving en training van crisisbuddy’s
en het informeren van een netwerk zodat cliénten kunnen worden doorverwezen. Het uitgebreide netwerk
bestaat uit: de hiv-verpleegkundigen van het UMC St Radboud in Nijmegen en Rijnstate te Arnhem, Buddyzorg in
Arnhem en Nijmegen, AZC (asielzoekerscentrum) verpleegkundigen in Aalten, Nijmegen, Velp, Winterswijk en
Vredeburg in Arnhem, GGD Gelre-IJssel en Apeldoorn, SoaSense en TBC/hiv-verpleegkundigen, Noodopvang
Nijmegen — Stichting Gast (voor ongedocumenteerde vluchtelingen), Priesters van het Heilig Hart Nijmegen,
VluchtelingenWerk Arnhem en Gelre-1Jssel. Met vier cliénten is de begeleiding gestart en met een cliént is het
contact beéindigd nadat de hulpvraag was gestopt. Drie crisisbuddy’s zijn actief, van wie er een regiocodrdinator
is.
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7.4 Regio Haaglanden/Leiden e.o.

Activiteiten

Hiv-café

Het COC Leiden organiseert maandelijks een hiv-café. Op die avonden is altijd een codrdinator aanwezig. Het
café telt gemiddeld 12 bezoekers. Bijzonder is dat het café voornamelijk door jongeren wordt bezocht. Om dat te
versterken is in samenwerking met het COC Leiden de publiciteit gericht op jongeren.

Inlooplunch

Elke woensdag werd in samenwerking met Stichting Buddy Netwerk en in hun pand een inloop voor mensen met
hiv georganiseerd, waar de lunch kon worden gebruikt. De lunches werden gemiddeld door vijftien mensen
bezocht. Regelmatig waren er na de lunch uitstapjes, bijvoorbeeld naar de bioscoop of een museum, hieraan
namen tussen de 15 en 25 bezoekers deel.

Vrouwenpratenmetvrouwen

Een keer per maand kwamen gemiddeld tien vrouwen met hiv bij elkaar in het Stadsklooster te Den Haag. De
ontmoetingsmiddagen worden afgewisseld met uitstapjes en workshops die informatief of creatief zijn.
Kinderopvang is aanwezig en er werden vrouwen van verschillende nationaliteiten bereikt, waaronder Afrikaanse.

Belangenbehartiging

De werkgroep zorg voor homomannen, in samenwerking met COC Haaglanden, heeft geleid tot het maken van
een uur durend radioprogramma over hiv voor het Westland. Dit is live uitgezonden bij WOS radio in
‘s-Gravenzande op 17 juni en herhaald in de jaarcompilatie op 29 december.

Telefonisch kwam regelmatig de vraag naar een huisarts binnen de regio die goed bekend is met hiv. In overleg
met de hiv-consulenten is hiervoor een selectie van huisartsen gemaakt.

Communicatie

De afdeling gaf drie keer een digitale nieuwsbrief uit en op speciaal verzoek een papieren versie. Hier werden de
activiteiten vermeld en werd relevante actuele informatie verstrekt. Maandelijks ontvingen de contactpersonen
van alle poliklinieken en de soa-poli per mail het actuele programma, dat uitgeprint in de eerder verstrekte
programmaposter past. Er is een mailinglijst met 130 aangemelde mensen voor het ontvangen van de
nieuwsbrief en het krijgen van een herinnering aan komende activiteiten.

Voorlichtin
Op 15 april is een voorlichting in het Engels gegeven aan 25 buitenlandse studenten op Plexus in Leiden. Op 15

september werd een voorlichting gegeven in het Westeinde ziekenhuis aan 80 doktersassistenten die werkzaam
zijn in de regio Haaglanden.

Samenwerking
Regelmatig bezochten de vrouwelijke hiv-consulenten van de ziekenhuizen de bijeenkomsten van de

vrouwengroep, om direct vragen te kunnen beantwoorden. Hun aanwezigheid motiveerde hun eigen patiénten
om aan de vrouwengroep deel te nemen. Met de consulenten is nauw samengewerkt voor de organisatie van een
symposium met medische update op 9 april.

Stichting Buddy Netwerk organiseert samen met Hiv Vereniging Haaglanden de inlooplunches. Die samenwerking
verloopt al jaren heel prettig. Voor andere incidentele vergaderingen en dergelijke mogen we kosteloos ruimtes in
hun pand gebruiken. Binnen COC Haaglanden en COC Leiden wordt nauw samengewerkt met Hiv Vereniging
Haaglanden over het wegnemen van de stigma’s rond hiv en de organisatie van het hiv café.

The Hague Pride
Samen met COC Haaglanden werden op de informatiemarkt tijdens The Hague Pride op 3 september folders over

hiv en veilig vrijen en condooms uitgedeeld. Deze folder is door Haaglanden speciaal ontwikkeld en wordt via de
hiv-consulenten verder verspreid.

Wereld Aids Dag
Op 1 december vond een herdenkingsdienst plaats in het atrium van het stadhuis, waar de overledenen aan aids

wereldwijd werden herdacht. Na de wekelijkse lunch ging men gezamenlijk naar deze herdenkingsdienst. Er was
dit jaar extra aandacht voor hiv binnen de regio nadat hier vorig jaar door HVN opmerkingen over waren
gemaakt.

Organisatie
In de regio Haaglanden zijn drie codrdinatoren actief als regio contactpersoon.
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Project Nieuwe Nederlanders

Het project Nieuwe Nederlanders heeft een netwerk geinformeerd over de start van het project in de regio. De
hiv-verpleegkundigen van het Medisch Centrum Haaglanden (MCH Westeinde), HagaZiekenhuis in Den Haag, het
Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) in Leiden, Buddyzorg via Humanitas in Rotterdam, AZC
(asielzoekerscentrum), verpleegkundigen in Katwijk en de Afrikaanse vrouwengroep via HVN Haaglanden. Zodra
een regiocodrdinator en crisisbuddy’s zijn geworven, geselecteerd en getraind, kan het project van start gaan.

7.5 Regio Midden Nederland

Op initiatief van Buddyzorg Midden Nederland en in samenwerking met het UMC Utrecht zijn de maandelijkse
bijeenkomsten Storm voor mensen met hiv in februari van start gegaan. Het wordt gehouden op de derde
woensdagavond van de maand in het pand van Buddyzorg te Utrecht. De gemiddelde opkomst is vijftien
bezoekers.

Naast de bijeenkomsten zijn er driemaal uitstapjes geweest met een aantal bezoekers, tweemaal naar het diner
op dinsdag in Amsterdam en een stadswandeling in Utrecht.

7.6 Regio Limburg

Activiteiten

Huiskamerbijeenkomsten

In Maastricht zijn in het najaar maandelijks huiskamerbijeenkomsten georganiseerd, bij één van de langst actieve
vrijwilligers van HVN. Deze middagbijeenkomsten, inclusief een warme maaltijd, worden gemiddeld door acht
bezoekers bezocht waarvan een vaste groep en een enkele keer een nieuwe persoon.

Vrouwenmiddag

In samenwerking met het azM ziekenhuis is in het voorjaar tweemaal een bijeenkomst voor zes vrouwen
georganiseerd. Daarna is een groep vrouwen een aantal keer op pad geweest naar Luik, een hamam in Genk en
een bijeenkomst in Amsterdam.

Aids Memorial Day

Op 29 mei hebben in Maastricht op AMD ongeveer vijftien mensen stilgestaan bij de gevolgen die hiv en aids
wereldwijd hebben veroorzaakt. De aanwezigen legden ter nagedachtenis rozen in de kapel op de Boschstraat.
Ook werden de namen van de overledenen voorgelezen en is er een minuut stilte gehouden. De bijeenkomst in
de kapel werd afgesloten met het zingen van 7he Rose en de meegenomen kaarsen werden aangestoken.

Persoonlijke contact
Een contactpersoon wordt vanuit het ziekenhuis benaderd als er vanuit de patient behoefte is aan een een-op-
een gesprek. De contactpersoon heeft met drie personen contact gehad.

Wereld Aids Dag
Op Wereld Aids Dag hield regio Limburg weer een stille tocht waar 30 mensen aan deelnamen. De tocht eindigde

in de kapel van de Onze Lieve Vrouwenbasiliek. In de kapel werd een minuut stilte gehouden en werden kaarsen
aangestoken. De bijeenkomst werd afgesloten met het lied 7Ae Rose van Bette Midler, vertolkt door Pia Brand.

7.7 Regio Noord-Nederland

Activiteiten

Hiv-café

De projectgroep hiv en aids, waarin GGD, Noordelijk Platform voor Positieve Allochtonen (NOPPAL), Humanitas,
Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG), Medisch Centrum Leeuwarden (MCL) en HVN participeren, was
zowel verantwoordelijk voor het reguliere hiv-café als het door NOPPAL georganiseerde hiv-café gericht op
migranten. Beide café’s werden tien keer georganiseerd en hadden een gemiddelde opkomst van vijftien tot
twintig bezoekers. In maart werd een diner georganiseerd, tweemaal werd een themamiddag gehouden, over
ouder worden met hiv en over serodiscordante relaties, die werden bezocht door ongeveer 40 personen. In
november is geprobeerd een themadag hiv en genot te organiseren, die helaas wegens te weinig belangstelling
moest worden afgelast.

Consultatiegroep

De consultatiegroep bestaande uit patiénten van het ziekenhuis UMCG is met twee personen uitgebreid naar tien
en overlegde eenmaal met het ziekenhuis over allerlei zaken betreffende de zorg.
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Tenslotte had de regiocodrdinator een aantal telefonische contacten met al dan niet recent geinfecteerden. Deze
telefonische contacten leidden vaak ook tot een bezoek aan het hiv-café.

7.8 Afdeling Rijnmond e.o.

Activiteiten
Thema-avond
De thema-avond over belasting werd bezocht door 12 mensen.

Kerstdiner

In samenwerking met Mara en Humanitas is een kerstdiner georganiseerd voor mensen met hiv en hun naasten.
Tijdens het diner werd een modeshow gehouden door vrouwen die via de afdeling Rijnmond en Humanitas bij
elkaar waren gebracht. De show bestond uit het presenteren van de klederdrachten uit de verschillende culturen
van de deelnemende vrouwen.

Kookworkshop
Bij de kookclub Lekker Positief koken maandelijks gemiddeld acht mannen en vrouwen op de 2° zaterdag van de
maand bij een zorglocatie van Humanitas.

Communicatie

De leden werden door middel van vier nieuwsbrieven of uitnodigingen op de hoogte gehouden van de
ontwikkelingen, activiteiten, bijeenkomsten en de subsidieperikelen.

De meeste van de 15 telefonisch gestelde vragen waren van medisch/juridische aard en over activiteiten in de
regio. Twee individuele gesprekken hebben plaatsgevonden met mensen die net wisten dat ze hiv hadden. En
twee gesprekken met mensen die informatie nodig hadden voor studiedoeleinden.

Samenwerking

Met de volgende organisaties wordt op reguliere basis samengewerkt met Bureau Hiv Hulpverlening, Buddyzorg
en Maatjesproject van Humanitas, GGD Rotterdam Rijnmond, de hiv-verpleegkundigen van Erasmus MC, EMC-
Sophia Kinderziekenhuis, Maasstad en Stichting Mara. Verder zijn er incidentele contacten met de politieke
partijen, ANGO-Haaglanden en het COC Rotterdam.

Bestuur en organisatie

Het bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris en penningmeester. Voor de secretariéle ondersteuning is een
vrijwilliger al jaren actief. Een kantoorruimte wordt gehuurd in het gebouw van Humanitas aan de Pieter de
Hoochweg te Rotterdam.

Financién
De subsidiegelden van de gemeente Rotterdam zijn in 2011 gehalveerd en in januari 2012 is de beéindiging in
2012 schriftelijk bevestigd.

7.9 Regio-sectie-overleg

Het regio-overleg, waarin gemiddeld tien afgevaardigden van alle afdelingen en regio’s samenkwamen, vond een
keer in Arnhem plaats en een keer samen met de secties in Amsterdam. Behalve voor uitwisseling van informatie
tussen afdelingen, regio’s, secties en de landelijke organisatie dient het regio-sectie-overleg voor het informeren
bij actualiteiten en voor inventarisatie.
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Bijlage 1: Project Diversity
by ]

INTRODUCTION - Project Diversity was designed to improve the capacity of Hiv Vereniging Nederland (HVN, the
Dutch HIV Association) to meet its objectives and obligations towards migrants living with HIV in the Netherlands.
It was also intended to develop and implement project activities in collaboration with partner organisations of
migrants living with HIV in the Netherlands. The rationale for Project Diversity was based on determination that
HVN, as then structured and in terms of the earlier constitution of its staff, did not have enough capacity to
adequately address the needs of this part of its target group.

SUMMARY EVALUATION REPORT

Project Diversity provided great opportunities to HVN to get more insights into the issues of migrant people living
with HIV in the Netherlands. Project Diversity met most of its initial project objectives and conducted - later on
added - activities. But due to a number of factors, some of the objectives lag behind or were not met.

In short, with Project Diversity HVN was successful in strengthening its network and built trust-filled working
relationship with some migrant self-support organisations. Multi-lingual information was given out and products
targeting specifically migrants were developed (magazine, brochures, webpage'’s, newsletter). Some of the
migrants self-support organisatios received capacity building trainings and coaching form this Project and external
experts. The diversity within the organization (HVN) increased.

Goals that were not or partly met are the production of non-textual information for some migrants. On an
individual level, HVN added additional project like Nieuwe Nederlanders and Buddyzorg Positivo that support
migrant PLWHIV, especially newcomers. On a political level, it was difficult to influence the national laws and
rules for the interest of migrant PLWHIV.

HVN is very willing to continue its work for/with migrant self-support organisations. In this report very clear
recommendations are given for a follow up of the project.

In the nearby future HVN is looking forward to ongoing partnerships with the migrant self-support organisations
based on mutual understanding and respect as repeatedly stated by the groups. This is an approach which is well
appreciated and acknowledge by HVN. But it will depend on the competency of the migrant self-support
organisations to engage into this partnerships.

During this project we realized that HVN, but also others institutes, do not have a research/monitoring system in
place that collects detailed information about the daily lives and situations of migrant people living with HIV in the
Netherlands. Such a tools is very needed in the nearby future. HVN, in the continuation of Project Diversity, but
also other institutes and policy makers can benefit from such a source of knowledge and information. HVN would
like to acquire such a tool which will be a basic element for our request for a continuation of the project from
2012 until 2015. The tool we are currently investigating is 7he Operational Research as developed and
implemented by the Global Network for People living with HIV(GNP). Since HVN has the experiences of working
with the target group and has trust-filled working relationships with them, implementing such a tool and method
will be successful and will also strengthen their organisations.
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Bijlage 2: overzicht mediacontacten
.} ]

A. Standpunten HVN

Datum Programma/blad Soort contact Onderwerp Wie
23-2-11 Het Parool, Frits Visser | Interview Hiv-infectie op oudere leeftijd Robert Witlox
4-3-11 ANP Interview Risico Reductie strategieén mbt viral | Robert Witlox
load
13-5-11 RTL Nieuws interview Onderzoek in VS over behandeling Robert Witlox
als preventie
13-5-11 Dagblad van Utrecht Interview Onderzoek in VS over behandeling Robert Witlox
als preventie
19-5-11 Hart van Nederland Interview genezing 45 jarige Amerikaan van Robert Witlox
hiv
19-5-11 Dagblad van Utrecht Interview genezing 45 jarige Amerikaan van Robert Witlox
hiv
21-5-11 ANP Interview Aids Memorial Day 2011 Robert Witlox
24-5-11 BNR Radio Interview Hiv op de werkvloer Ronald Brands
31-5-11 Mart Radio Interview Hiv op de werkvloer Ronald Brands
7-6-11 Amsterdam FM Interview Hiv op de werkvloer Robert Witlox
25-7-11 Amsterdam FM, Interview Hiv op de werkvloer Ronald Brands
Zijspoor en ventweg
28-9-11 Nederlands Dagblad Interview Positief Geadopteerd Ronald Brands
24-11-11 Het Parool Interview Poz&Proud 5 jaar Alexander Pastoors
en Peter Smit
5-12-11 Radio Voice of Niger interview HVN / Diversity project Laura Nunu Siya
B. Human interest
Datum Programma/blad Soort contact Onderwerp Wie
1-2-2011 Je Zal Het Maar Portret Leven met hiv Later ingetrokken
Hebben BNN vanwege andere
prioriteit
10-2-2011 | Radio Amsterdam FM | Interview Jongere & Leven met hiv Geschikte kandidaat
gevonden
22-2-2011 | Documentaire Portret Positief getest bij Checkpoint HVN | Geschikte kandidaat
Zelfstandig Bureau gevonden
23-2-2011 | De Beeldbrigade i.o.v | Portret Leven met hiv Later ingetrokken
de KRO vanwege andere
prioriteit
28-3-2011 | Tijdschrift Flair Interview Vrouw & Leven met hiv Geen geschikte
kandidaat gevonden,
zelf de aanvraag in
overleg met
Aidsfonds
afgewezen; vraag
niet haalbaar
4-4-2011 | Tijdschrift Interview Vrouw & Leven met hiv Geen geschikte
kandidaat gevonden
28-4-2011 | ResCon, research & Interview onderzoek Individuele Geschikte kandidaat
consultancy Stafmedewerker | Hulpverlening van het Aids Fonds | gevonden
19-5-2011 | Madiwodovrijdag show | Interview Leven met hiv Geschikte kandidaat
Paul de Leeuw gevonden
21-5-2011 | RTL Nieuws Interview Leven met hiv Geschikte kandidaat
gevonden
25-5-2011 | Ikon Radio Interview Hiv & werk n.a.v. stigma 2 Geschikte
campagne kandidaten
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Datum Programma/blad Soort contact | Onderwerp Wie
gevonden
26-5-2011 | Intermediair Interview Hiv & werk n.a.v. stigma Geschikte kandidaat
Stafmedewerker | campagne gevonden
31-5-2011 |Viva Interview / Vrouw & Leven met hiv Vanuit HVN
portret ingetrokken; niet
haalbaar
7-6-2011 RTV Utrecht Interview / Portret Leven met hiv Geen geschikte
portret kandidaat gevonden
in de regio
7-6-2011 Mtnl Televisie Interview Portret Leven met hiv Geen geschikte
Flevoland kandidaat gevonden
in de regio
18-7-2011 |IDFA Research Tieners leven met hiv Van info voorzien en
in contact gebracht
met netwerk
30-8-2011 | Gezond NU Interview Portret Leven met hiv als Geschikte kandidaat

chronische aandoening

gevonden

C. Uitgegeven persberichten

Datum Onderwerp

7-01 Nieuwe Nederlanders in Gelderland

25-01 AMD 2011 + pr-interview

21-04 Publicatie MJP 2011-2014

27-04 Eerste editie Positivenews

11-5 Herdenking AMD in Maastricht

1-07 Nieuw Logo HVN

29-7 Poz&Proud neemt deel aan botenparade Gay Pride
30-8 HVN protesteert op 19 september tegen bezuinigingen
23-9 Presentatie gids Positief geadopteerd

4-11 Vijf jaar Poz&Proud, debat Good boys and bad guys in De Balie
17-11 Wereld Aids Dag 1 december; Stille tocht Maastricht
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Bijlage 3: klachten/meldingen/signalen via het Servicepunt
.______________________________________________________________________________________________[§]

= Twee klachten over weigering behandeling tandarts. Overgedragen aan BO (Back office) / actie
ondernomen.

= Klacht over weigering operatie in Velthuiskliniek. Overgedragen aan BO / actie ondernomen.

= Klacht weigering behandeling haartransplantatie door Eberson Haarkliniek.
Overgedragen aan BO / actie ondernomen.

= Signaal over weigering operatie (Universitair Medisch Centrum) vanwege onstabiele waarden hiv status.
Overgedragen aan BO / actie ondernomen.

= Signaal over weigering vergoeding behandeling lipoatrofie door Zilveren Kruis Achmea. Overgedragen
aan BO / actie ondernomen.

=  Signaal met betrekking tot problemen massageopleiding vanwege hiv status. Overgedragen aan BO /
actie ondernomen.

= Klacht over overheveling medicatieverstrekking van apotheek naar ziekenhuis. Overgedragen aan BO /
actie ondernomen.

= Klacht over bejegening Zilveren Kruis. Deels terugverwezen naar verzekeringsmaatschappij / deels
overgedragen aan BO en advies gegeven.

= Signaal over weigering aanvullende verzekering door Menzis vanwege hiv. Overgedragen aan BO / actie
ondernomen.

= Signaal in verband met diagnose ‘aids’, terwijl huidige omstandigheden en waarden goed zijn.
Doorverwezen naar internist / gemeld BO / later in Hivnieuws een artikel over verschenen.

=  Klacht over activiteit. Contact opgenomen door FO (Front Office) en afgehandeld.

=  Klacht over nieuwjaarskaart 2010. Vanuit FO aangeboden deze klacht te melden bij Landelijk Bestuur.
Persoon wilde geen verdere actie.

= Signaal over maximaal aantal vergoedingen behandeling fysiotherapie. Gemeld bij BO / verwezen naar
zorgverzekeraar.

= Signaal over bezuiniging re-integratietraject (positief werkt). Gemeld bij BO.

= Signaal over blog van AnderZorg. Overgedragen aan BO.

= Signaal (in positieve zin) over inzet gids Positief werkt bij bemiddeling voor hiv+ werknemer. Gemeld bij
BO.
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Bijlage 4: overzicht voorlichtingen 2011

by ]

Servicepunt voor o.a. Afdeling Amsterdam en omstreken

Datum | School/Organisatie Doelgroep Onderwerp Wie
28-1- ROC BBL Amsterdam Leerlingen BBL Leven met hiv Geschikte
2011 Opleiding Verzorgende kandidaat
gevonden
15-02- | De Slinger Jongeren Leerlingen & begeleiders Leven met hiv Geen geschikte
2011 kandidaat
gevonden
16-3- ROC ASA Utrecht 1¢ jaars studenten Welzijn | Leven met hiv Geschikte
2011 en Onderwijs kandidaat
gevonden
30-3- ROC BBL Amsterdam Leerlingen BBL Leven met hiv Geschikte
2011 Opleiding Verzorgende kandidaat
gevonden
7-4- Zuiderzee College Lemmer Leerlingen klas 2 Havo Leven met hiv Geschikte
2011 VWO kandidaat
gevonden
7-4- Aids Fonds — Soa Aids Introductiebijeenkomst Leven met hiv Geschikte
2011 Nederland nieuwe medewerkers kandidaat
gevonden
15-4- Opleiding voor Studenten opleiding Patiénten met hiv | Doorverwezen
2011 tandartsassistent tandartsassistent naar afdeling
Gelderland;
Geschikte
kandidaat
gevonden
15-4- AIESEC Leiden Universitaire studenten Leven met hiv Doorverwezen
2011 Regens Collegii naar afdeling
Haaglanden;
Geschikte
kandidaat
gevonden
5-9- Vrije Universiteit Afdeling Universitaire studenten Leven met hiv 2 Geschikte
2011 Gezondheidswetenschappen kandidaten
gevonden
6-10- Aids Fonds — Soa Aids Introductiebijeenkomst Hiv & werk Geschikte
2011 Nederland nieuwe medewerkers kandidaat
gevonden
3-11- Vrije Universiteit Afdeling Universitaire (master) Leven met hiv 3 Geschikte
2011 Health Sciences en studenten kandidaten
Psychologie gevonden
23-11- | Regio College Purmerend MBO leerlingen verpleging | Leven met hiv 2 Geschikte
2011 Themadag Het Hart en verzorging kandidaten
gevonden
30-11- | Roche Diagnostics Nederland | Medewerkers Roche Ervaring 3 Geschikte
2011 BV Diagnostics laboratorium kandidaten
uitslagen en gevonden
relatie arts
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Regio Gelderland

Datum | School/Organisatie Doelgroep Plaats Tijdsduur

8-2 Metameer 4° klas scholieren Stevensbeek 4 uur

8/11/12- | Twickel Borne 2° klas scholieren Borne 7x 45 min.

4

15-4 Opleiding Tandarts Tandartsassistenten in Arnhem 45 min.
assistent opleiding

9-5 Tankstation Neerbosche | Collega’s van hiv+er Nijmegen 1 uur
Weg

19-5 UMCN Studenten Geneeskunde Nijmegen 1 uur

24-5 Dito Nijmegen Jongvolwassen homo's Nijmegen 1 uur

15/16-6 | Twickel Hengelo 2° klas scholieren Hengelo 7x 45 min.

8-11 Modial College 4° klas scholieren Nijmegen 3 uur

14-11 UMCN Studenten Geneeskunde Nijmegen 1 uur

1-12 AIESEC studenten Nijmegen 1 uur

19/21-12 | Metameer 3° klas scholieren Stevensbeek 4 uur

22-12 Ludger College Scholieren bovenbouw Doetinchem 2 uur

Totaal aantal voorlichtingen

Amsterdam 10
Afdeling Gelderland 33
Aldeling Brabant 75
Afdeling Haaglanden 2
TOTAAL 120
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Bijlage 5: werkgroepen, commissies, secties en regio’s
—

Per 31 december 2011 (coordinatoren of voorzitters)

Werkgroepen
De werkgroepen bewaken de voortgang van de activiteiten, bespreken lopende onderwerpen, acties, jaarverslag

en werkplan en doen verslag aan de staf en het algemeen bestuur

Maatschappelijke en juridische belangenbehartiging
Voorzitter: Eddy Linthorst
Vergaderingen: vijf maal

Hiv en werk
Voorzitter: Ger Brokx
Vergaderingen: vier maal

JuBel
Coordinatie: Peter Smit

Medische zaken en zorg
Voorzitter: Loek Elsenburg
Vergaderingen: vier maal

Seksuele gezondheid en testen
Voorzitter: Nicole Willems
Vergaderingen: vier maal

Centrale redactie
Voorzitter: bestuurslid Informatievoorziening
Vergaderingen: vier maal

Webredactie
Voorzitter: bestuurslid Informatievoorziening
Vergaderingen: vijf maal

Commissies

Commissie van beroep
Dora van den Berg

Peter Wieringa

Jos Westerdijk

Financiéle commissie
Pieter Aalberse
Hugo Bongers
Stan van Loon

Vertrouwenspersonen

Dora van den Berg
Peter Wieringa
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Coordinatoren secties

Buddyzorg Positivo
vacature

Hivnieuws
Hans Amesz

Jongpositief
Marlies Geurts

Marieke Bevelanderhuis
Hannah Jansen

Nieuwe Nederlanders Brabant
vacature

Nieuwe Nederlanders Gelderland
Sandra Moti

Positive Kids
Martin Stolk

Poz&Proud
Jacob Sleutelberg en Nic Wilson

The Young Ones
Atie van der Plas

Veteranen
Frank Klaus

Regiocoérdinatoren / bestuur afdelingen

Afdeling Amsterdam / Noord-Holland
Jacob Sleutelberg en Wim Liefting, co6rdinatoren lunch en diner

Afdeling Brabant

Yvonne van den Boer, voorzitter

Jan van Bergen, secretaris

Wendy Langendoen, algemeen bestuurslid

Regio Gelderland
Elleke van den Hengel, voorlichting
Vincent Zaaijer, codrdinator hiv-café

Regio Noord Oost Nederland
Hans Polee, regiocodrdinator

Regio Haaglanden / Leiden e.o.

Liesbeth Bolle, codrdinator Lunch en codrdinator Vrouwengroep
Edwin van Dam, codrdinator

Danielle Notermans, financién
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Regio Limburg Zuid

Hans Doedée, codrdinator Huiskamerproject ‘De Vriendenkring’
Sjoerdje Elderenbos, vrouwengroep

Suus Jansen — Visser, codrdinator Huiskamerproject ‘De Vriendenkring’

Afdeling Rijnmond e.o.

Ed Rosbergen, voorzitter
Astrid Moerman, secretaris
Esther Elens, penningmeester

Afscheid genomen in 2011
Bonica Costa, codrdinator Buddyzorg Positivo

Peter van Delft, codrdinator afdeling Amsterdam

Michel Eppink, activiteiten hiv-café regio Gelderland

Fred Jansen, activiteiten hiv-café regio Gelderland
Richard Meijer, regiocodrdinator Limburg Zuid

Ton Stevens, codrdinator Poz&Proud

Henrike Veerbeek, informatievoorziening regio Gelderland
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Bijlage 6: samenstelling bestuur en landelijk bureau
. ]

Per 31 december 2011

Dagelijks Bestuur
Hans Polee
Alexander Pastoors
Adri van Hout

Bestuur

Hans Polee
Alexander Pastoors
Adri van Hout
Loek Elsenburg
Winston Lieveld
Eddy Linthorst
Nicole Willems
vacature

vacature

Afscheid genomen in 2011
Michiel Bollinger

voorzitter
secretaris
penningmeester

voorzitter

secretaris

penningmeester

bestuurslid Medische zaken en zorg

bestuurslid Migrantenbelangen

bestuurslid Maatschappelijke en juridische belangenbehartiging
bestuurslid Seksuele gezondheid en testen

bestuurslid Regiozaken

bestuurslid Informatievoorziening

bestuurslid Informatievoorziening

Betaalde medewerkers landelijk bureau

Robert Witlox

Joost Davidse
Ronald Brands
Jeroen Mansvelders
Kees Riimke

Sien van Oeveren
Anneke Victorie
Sander de Groot
Reina Balvers

Afscheid genomen in 2011
Laura Nunu Siya
Irvin Vrede

directeur

manager Verenigingszaken

stafmedewerker Maatschappelijke en juridische belangenbehartiging
codrdinator Servicepunt

stafmedewerker Medische zaken en zorg

stafmedewerker Digitale producten
secretariaatmedewerker/financiéle administratie
secretariaatmedewerker

officemanager

projectmedewerker Diversiteit
medewerker AMD en Digitale producten

Vaste vrijwilligers landelijk bureau

Remco Koppes
Erik Peters
Mettie van Waarden

Afscheid genomen in 2011
Hans Bruggeman
Dick Hogenhout

receptie/telefoon
receptie/telefoon
receptie/telefoon

telefoon/receptie
telefoon/receptie
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Bijlage 7: lijst met afkortingen
.______________________________________________________________________________________________[§]

AB Algemeen Bestuur

ALV Algemene Leden Vergadering

AMC Academisch Medisch Centrum (te Amsterdam)

AMD Aids Memorial Day

ANGO Algemene Nederlandse Gehandicapten Organisatie

APCP Amsterdams Patiénten Consumenten Platform

azM academisch ziekenhuis Maastricht

BO Back Office

Cib Centrum Infectieziektebestrijding

CGB Commissie Gelijke Behandeling

CG-Raad Chronisch Zieken en Gehandicapten Raad

CMS Content Management System

COos Centrum voor internationale samenwerking

Cvz College voor Zorgverzekeringen

DAH Deutsche Aids Hilfe

DB Dagelijks Bestuur

DI Dienst Justitiéle Inrichtingen

EMC Erasmus Medisch Centrum (te Rotterdam)

FO Front Office

Fonds PGO Fonds voor Patiénten-, Gehandicaptenorganisaties en Ouderenbonden

GGD Gemeentelijke Gezondheidsdienst

GGz Geestelijke Gezondheidszorg

GNP+ Global Network of People Living with HIV

HBV Hepatitis B Virus

HCV Hepatitis C Virus

HLM High Level Meeting

HPV Humaan Papilloma Virus

HVN Hiv Vereniging Nederland

IH Individuele Hulpverlening

ILO International Labour Organization

IND Immigratie en Naturalisatie Dienst

JuBel Werkgroep Juridische Belangenbehartiging

LCI Landelijke Coérdinatie Infectieziektebestrijding

LUMC Leids Universitair Medisch Centrum

MBH Marieke Bevelanderhuis

MCL Medisch Centrum Leeuwarden

MJB Maatschappelijke en juridische belangenbehartiging

MJP Meerjarenplan

MOA Medische Opvang Asielzoekers

NAMIO National Association of Migrant Organisations against HIV/AIDS and other sexually transmitted
diseases (STI's) in The Netherlands

NCHIV Netherlands Conference on HIV Pathogenesis

NGO Non Governmental Organization

NOPPAL Noordelijk Platform voor Positieve Allochtonen

NPCF Nederlandse Patiénten Consumenten Federatie

NVHB Nederlandse Vereniging van Hiv Behandelaren

0Cco Onderling Contact en Ondersteuning

OLVG Onze Lieve Vrouwe Gasthuis (te Amsterdam)

PAMA Positive Africans Mutual Aid

PASAA Preventie en zorg voor Surinamers, Antillianen en Arubanen

PEP Post Exposure Prophylaxis

PLWHA People Living With HIV/AIDS

POHA Praktijk Ondersteuners Huisarts Asielzoeker

P&P Poz&Proud

PREP Pre Exposure Prophylaxis

PSAB Programma Soa Aids Beleid

PWW Positive Women of the World
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RIVM
SANL
SHivA
SHM
soa
SZW
UMCU
UMCG
UNAIDS
uwv
VCA
VCHA
Vv
VWS
VU
WAD
WHO
WMBV

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Soa Aids Nederland

Spiritualiteit, Hiv en Aids

Stichting Hiv Monitoring

seksueel overdraagbare aandoeningen
(Ministerie van) Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Universitair Medisch Centrum Utrecht
Universitair Medisch Centrum Groningen

Joint United Nations Programme on HIV/AIDS
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen
Vrijwilligers Centrale Amsterdam

Verpleegkundig Consulenten Hiv/Aids

Verbond voor Verzekeraars

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Vrije Universiteit (te Amsterdam)

Wereld Aids Dag

World Health Organisation

Wet op bijzondere medische verrichtingen
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